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PODSTAWA PRAWNA

Akty prawne regulujace funkcjonowanie poradnictwa zawodowego w systemie edukacji:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych szkotach i placowkach

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Stojeszynie Pierwszym.

PODSTAWOWE POJECIA Z ZAKRESU ORIENTACJI 1
PORADNICTWA ZAWODOWEGO



Poradnictwo zawodowe

e Dhugofalowe i1 wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu,
tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy

sukces. (Ogoblne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzgdow

pracy).

Orientacja zawodowa

e Dzialania wychowawcze szkoty, rodzicéw, i innych osob, grup i instytucji - majace na celu
przygotowanie miodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérych waznym elementem

jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty. (K. Lelinska)

Doradztwo zawodowe

¢ Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego jednostki i udzielenie
jej informacji zawodowych, podawanie wskazoéwek, sugestii oraz instrukcji.

(K. Lelinska)

Doradca zawodowy

e (Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych,
mlodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i1 szkolenia,
uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacj¢ zyciowa a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspolpracujac z rodzicami i nauczycielami w
procesie orientacji zawodowej uczniéw oraz wykorzystujac w tym celu wiedze¢ o zawodach,
znajomo$¢ psychologicznych 1 pedagogicznych technik, diagnoz¢ rynku pracy oraz
techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowej (Klasyfikacja Zawodow i

Specjalnosci)



Informacja zawodowa

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod 1 kanaty przekazywanych informacji sa
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji
( K. Lelinska)

Informacja edukacyjna

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym
ksztatceniem (G. Sottysinska)

ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Wybor $ciezki edukacyjno - zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem, a procesem,

ktorego dokonuje sie przez cale zycie. Preferencje zawodowe i zainteresowania wywodzg si¢ z

doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz z uptywem czasu. Na wybor zawodu wplywaja

przede wszystkim warto$ci, zainteresowania, mocne Strony, czynniki emocjonalne, rodzaj i

poziom wyksztatcenia oraz srodowisko danej osoby.

V.

WSDZ obejmuje prac¢ indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami, nauczycielami.
WSDZ ma charakter dziatan planowanych.

Wspieranie uczniow w wyborze dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej: wyboru szkoty
ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz udzielanie wszelkich
informacji na ten temat.

Wspieranie nauczycieli w planowaniu 1 realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji
przedmiotowych 1 zaje¢ zwigzanych z wyborem $ciezki edukacyjno-zawodowej przez
uczniow.

Wspieranie rodzicow podczas wyboru przez ich dziecko s$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej.

CELE GLOWNE WSDZ



e Przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej sciezki edukacyjno - zawodowej.

e Okreslenie wiasnych predyspozycji, cech osobowos$ci, temperamentu, zainteresowan,
talentow, mocnych stron i umiejetnosci.

e Przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno -
zawodowych.

e Uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja w procesie przygotowania
dziecka do wyboru jego przysziej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

e Przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji

zawodowych, osobowosciowych I edukacyjnych.

V. CELE SZCZEGOLOWE

1. Uczen
e Poznaje siebie.

¢ Nazywa swoje umiej¢tnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.
¢ Planuje, zarzadza swoim czasem i stawia cele.

e Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy.

2. Nauczyciele
e Potrafig zauwaza¢ potrzeby i zasoby uczniow.

e Wspierajg rodzicow i ucznidéw w procesie wWyboru przez dziecko przysztej $ciezki edukacyjno
- zawodowe;.

e Rozwijajg i wspieraja talenty i zainteresowania ucznioéw.

3. Rodzice
e Znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.

e Wspierajg dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno - zawodowej

e Posiadajg informacje o mozliwosciach i zagrozeniach dziecka.

VI. TRESCI PROGRAMOWE WYNIKAJACE Z REALIZACJI

1. Moje mocne strony, umiejgtnosei i zdolnosci

e Poczucie wlasnej wartosci.



e Moja ocena — realna czy nierealna.

e Samos$wiadomo$¢ kluczem do podejmowania decyzji.

Kompetencje uniwersalne

o Sita wlasnej woli.
e Umiejetnosci komunikacyjne.
e Asertywnosc.

e Zarzadzanie stresem.

Swiat zawodow

e Zawody w moim najblizszym otoczeniu.
e Zawody przysztosci.

e Charakterystyka ciekawych zawodow.

Zainteresowania

e Spedzanie wolnego czasu a hobby.

Osobowos¢ zawodowa i predyspozycje zawodowe
e Moje predyspozycje zyciowe.

e Moje aspiracje.
e Moje wartosci.
e Jana obecnym rynku pracy.

System edukacji
o Sciezki ksztalcenia.

. Praca jako wartos¢
e Wspolczesny rynek pracy.

e Co cenisz w pracy?
e Dlaczego warto pracowac.

e Wynagrodzenie a moje podejscie do pracy.

. Zawody przysztosci
e Elastycznos¢ zawodow i rynek pracy.

e Zawody deficytowe, ,,wymierajgce”, nowe.



VII.

VIII.

ADRESACI WSDZ
Uczniowie

Nauczyciele

Rodzice

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Dyrektor

Doradca zawodowy
Wychowawcy
Nauczyciel bibliotekarz
Nauczyciel informatyki

Pozostali nauczyciele przedmiotowi

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

w szkole podstawowej w realizacje¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani s3 wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel -
wychowawca,

w $wietlicy szkolnej,

nauczyciel - bibliotekarz,

specjalisci (m.in. pedagog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

Ponizej przedstawiono zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych osob.

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspoOtpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;
wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa

zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi;



zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na celu

poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajgcia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicoéw w realizacji dziatah zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicoéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

organizuje wspdlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa i
doradztwem zawodowym;

wspolnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz doradztwem
zawodowym;

wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu

realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.



Wychowawcy:

e okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e cksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

e wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej 1
doradztwa zawodowego;

o realizuja tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

e wskazujag uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

e wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

e wspoOtpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

e okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tre$§ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

e wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowe;j i
doradztwa zawodowego dla uczniéw;

e przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

e prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

e wspoOtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

e okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e wlaczajg treSci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

e wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu orientacji

zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;



wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolne;j:

wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu;

udzielaja uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel - bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkol¢ i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;
udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych

przez uczniow;



IX.

PODMIOTY WSPOLPRACUJACE ZE SZKOLA W ZAKRESIE
DORADZTWA ZAWODOWEGO

e Lubelskie Kuratorium O$wiaty;

e Lubelskie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lublinie;
e Urzad Miejski w Modliborzycach;

e Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna im. Kazimierza Zielinskiego w Modliborzycach;
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Janowie Lubelskim;

e Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim,;

e Przedstawiciele szkét ponadpodstawowych powiatu janowskiego;

e Komenda Powiatowa Policji w Janowie Lubelskim;

e Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Janowie Lubelskim;
e (Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie;

e (Cechy Rzemiost Réznych;

e Ochotniczy Hufiec Pracy;

e Organizacje Pracodawcow.

METODY | FORMY REALIZCJI

Praca grupowa
Konsultacje indywidualne
Wyktady

Dyskusje

Burza mozgow

Warsztaty

Pogadanki

Prelekcje

Prezentacje multimedialne
Filmy

Testy

Ankiety

Kwestionariusze



XI.

Gry

Konkursy

Lekcje wychowawcze, biblioteczne
Materialty zewn¢trzne (ORE, Fundacje i inne)
Gazetka — tablica

Wycieczki zawodoznawcze i tematyczne

Kotka zainteresowan

ZASOBY

Sala komputerowa, programy komputerowe, rzutnik, tablica interaktywna, materiaty
drukowane — ulotki, informacje o zawodach, informatory o szkolnictwie ponadpodstawowym,
informator o szkolnictwie zawodowym, publikacje, narz¢dzia diagnostyczne, komputery —
adresy internetowe (praca, uczelnie, szkoty zawodowe), wychowawcy, nauczyciele

przedmiotowi (technika i informatyka, WOS, inne.)



XIll. TEMATY ZAJEC KLASA VII
Jeden temat zaje¢ obejmuje jedng jednostke lekcyjna, tj. 45 minut.

Bloki . . Czas przeznaczony
Temat zajeé ..
tematyczne na realizacje
1. Wszyscy jestesmy zdolni! 2x45 minut
2. Praca w grupie jako przyktad kompetencji .
_ 2x45 minut
) Kluczowe;j.
Samopoznanie i
3. Umiejetnosci a zawod. 2x45 minut
4. Moje umiejgtnosci. 2x45 minut
5. Czym si¢ interesuje? 2x45 minut
. 6. Jak zaplanowac przyszto$¢ edukacyjno-
@ 2 o P prey . 2x45 minut
8 X 2 zawodowg?
£ S 3
ug 3 % 7. Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa. 2x45 minut
— (<B] N
8. Zawody w moim najblizszym otoczeniu. 45 minut
3 > 9. Od elektryka do kierownika. 45 minut
c & :
&z 5 10. Kompetencje na rynku pracy. 2x45 minut




Xlll.

TEMATY ZAJEC KLASA Vil

Jeden temat zaje¢ obejmuje jedng jednostke lekcyjna, tj. 45 minut.

Bloki

tematyczne

Temat zajec

Czas przeznaczony

na realizacje

Planowanie przyszlosci zawodowej

1. Umiejetnosci i zdolno$ci a wykonywanie zadan .
zawodowych. 2x45 minut
2. Osobowos¢ a praca zawodowa. 2x45 minut
3. Samopoznanie — czy to wystarczy, aby podjaé¢ 2x45 minut
decyzje?
4. Rola motywacji w zyciu cztowieka. 2X45 minut
5. Swiat zawodow i specjalno$ci zawodowych 2x45 minut
- klasyfikacja i kodyfikacja zawodow.
6. Kwalifikacje - wyksztalcenie, kompetencje 2x45 minut
1 do$wiadczenie zawodowe.
7. Wymagania pracodawcow wobec pracownikow. 2x45 minut
8. Plany zawodowe a zmiany na wspoétczesnym rynku 2x45 minut
pracy.
9. Tworzymy wiasne portfolio. 45 minut
10. Zapoznanie z oferta szk6t ponadpodstawowych w .
P ? ponach Y 45 minut

regionie.




XIV. HARMONOGRAM DZIALAN W KLASACH I-VIII

. Planowany termin . 85 ‘s
L.p. Zadanie realizacji Rodzaj aktywnosci Osoba odpowiedzialna
Przedstawienie Udostepnienie
1. wychowawcom propozycji Wrzesien nauczycielom Doradca zawodowy
scenariuszy zajeé scenariuszy zajeé
5 Reahzaqa.zajec wg Caly rok Realizacia zajeé Wychowawcy klasowi,
scenariuszy doradca zawodowy
. . Udziat uczniow w Wychowawcy klasowi,
3. Poznawanie zawodow Caly rok wycieczkach doradca zawodowy
Testy np.: ,, Testy
Diagnozowanie mocnych umiejgtnosci
g . yen rozpoznawania
4 stron uzdolnien, potrzeb i Caly rok moenveh i stabveh Doradca zawodowy,
" | predyspozycji uczniow. Moj e Y wychowawcy
. stron” ,,.Barwy
stan zdrowia. S
preferencji
zawodowych”
Udziat uczniéw w Przygotowanie Odpowiedzialni
5. . Il semestr uczniéw do udziatu .
konkursach wiedzy : nauczyciele
w konkursie
Poszerzgme wiedzy w Zgodnie z planem Konferencje, Doradca zawodowy,
6. zakresie doradztwa doskonalenia . :
szkolenia nauczyciele
zawodowego zawodowego
Akcje charytatywne,
Rozwijanie aktywnosci i prowadzenie zaje¢ i | Opiekun SU, bibliotekarz,
zainteresowan uczniow w zabaw z dzieé¢mi ze nauczyciele w-f, doradca
7. ramach SU, SKS, zaje¢ Caly rok szkolny $wietlicy szkolnej, zawodowy, opiekun
pozalekcyjnych i biblioteki organizacja swietlicy, wychowawcy,
szkolnej zawodow nauczyciele
sportowych
Organizowanie porad, Doradca zawodo
8. konsultacji dla uczniow, Caly rok szkolny Wedtug potrzeb WY,
. L pedagog szkolny
rodzicow, nauczycieli
Informacja o zatozeniach i
celach poradnictwa Tablica informacyjna
zawodowego, przekazywanie na korytarzu, Doradca zawodowy,
S podstawowych informacji Caty rok szkolny zakladka na stronie pedagog szkolny
dotyczacych ksztalcenia internetowej szkoty
zawodowego
10 Organizowanie spotkan z Wedlue potrzeb Wedhue potrzeb Doradca zawodowy,
‘| zespolem wychowawczym. &P gp Wychowawcy klasowi
. Wywiady
Ewaluacja dotyczaca . . . '
11. realizacji WSDZ Czerwiec indywidualne Doradca zawodowy
rozmowy




XV. PRZEWIDYWANE EFEKTY

e Uczen potrafi rozpoznaé i nazwac swoje mocne strony, umiejetnosci, zainteresowania | talenty.
e Uczen jest $wiadomy zmian na rynku pracy oraz racjonalnie potrafi zaplanowac swoja Sciezke

edukacyjno-zawodows.

e Uczen potrafi wyszuka¢ i selektywnie wybraé aktualng i rzetelng informacje edukacyjno-

zawodow3.

e Rodzice wiedzg, jak wspiera¢ dziecko w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej.

XVI. EWALUACJA

o Wywiady, indywidualne rozmowy, spotkania.



