
POMOC MATERIALNA DLA UCZNIÓW 

Wnioski o pomoc materialną dla uczniów w formie stypendium szkolnego i zasiłku szkolnego 

można składać w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Modliborzycach, 

ul. Piłsudskiego 63, 23- 310 Modliborzyce (pokój nr 12 parter). Bliższych informacji można 

uzyskać pod numerem telefonu 15 87 15 108 wew. 12. 

 

Pomoc materialna przysługuje: 

1) uczniom szkół publicznych, niepublicznych i niepublicznych szkół artystycznych 

o uprawnieniach publicznych szkół artystycznych oraz słuchaczom kolegiów 

pracowników służb społecznych – do czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej jednak 

niż do ukończenia 24. roku życia; 

2) wychowankom publicznych i niepublicznych ośrodków rewalidacyjno-

wychowawczych – do czasu ukończenia realizacji obowiązku nauki. 

Świadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym nie przysługują dzieciom objętym 

rocznym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym. 

Świadczenia pomocy materialnej przyznawane są na: 

1) wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia; 

2) wniosek odpowiednio dyrektora szkoły, kolegium pracowników służb społecznych lub 

ośrodka rewalidacyjno-wychowawczego. 

 

STYPENDIUM SZKOLNE 

1. Stypendium szkolne może otrzymać uczeń mieszkający na terenie gminy 

Modliborzyce, znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich 

dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie występuje: 

bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak 

umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub 

narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe.  

2. Wniosek o stypendium szkolne składa się w terminie od dnia 1 września do dnia 

15 września, a w przypadku słuchaczy kolegiów, do 15 października danego roku 

szkolnego. 

3. Do wniosku należy dołączyć dokumenty (zaświadczenia lub oświadczenia) 

potwierdzające dochód uzyskany z miesiąca poprzedzającego miesiąc złożenia 

wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesiąca, w którym wniosek został 

złożony. 

4. Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania 

się o stypendium szkolne nie może być większa niż kwota 823,00 zł netto (art. 8 ust. 1 

pkt 2 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku). 

5. Z 1 hektara przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości 459,00 zł 

(art. 8 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku). 

 

 



6. Stypendium szkolne może być udzielane w formie:  

1) całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych, 

w tym wyrównawczych, wykraczających poza zajęcia realizowane w szkole 

w ramach planu nauczania, a także udziału w zajęciach edukacyjnych 

realizowanych poza szkołą, dotyczących:  

a) pokrycia kosztów podręczników, materiałów edukacyjnych (zeszyty ćwiczeń), 

lektur szkolnych, encyklopedii, słowników, programów komputerowych 

i innych pomocy edukacyjnych,  

b) pokrycia kosztów przyborów i pomocy szkolnych, tornistrów, stroju i obuwia 

na zajęcia wychowania fizycznego, stroju galowego oraz innego wyposażenia 

uczniów wymaganego przez szkołę,  

c) pokrycia kosztów zakupu komputera, laptopa, tabletu, drukarki, czytnika ebook 

służącego uczniom do celów edukacyjnych (w tym koszty naprawy, 

modernizacji),  

d) pokrycia kosztów zakupu biurka, krzesła oraz innych przedmiotów i pomocy 

edukacyjnych, które zostaną wykorzystane przez ucznia do nauki w domu,  

e) pokrycia kosztów opłat za udział w zajęciach, kursach o charakterze 

edukacyjnym wynikających z potrzeb i zainteresowań ucznia,  

f) pokrycia kosztów opłat za udział w wycieczkach szkolnych, wyjść (wyjazdów) 

do kina, teatru lub innych imprezach edukacyjnych organizowanych przez 

szkołę,  

g) pokrycia kosztów opłat za Internet za okres wrzesień - czerwiec,  

h) całkowitego lub częściowego pokrycia opłat wymaganych przez szkołę, w tym 

opłat czesnego w szkołach niepublicznych,  

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym zakupu podręczników, 

lektur szkolnych, materiałów edukacyjnych (zeszyty ćwiczeń) encyklopedii, 

słowników, programów komputerowych i innych pomocy niezbędnych do procesu 

edukacyjnego oraz przyborów szkolnych,  

3) całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów związanych z pobieraniem nauki 

poza miejscem stałego zamieszkania, w tym opłat za internat, bursę oraz opłat za 

przejazdy z miejsca zamieszkania do szkoły lub kolegium i z powrotem dla 

uczniów szkół ponadpodstawowych oraz słuchaczy kolegiów pracowników służb 

społecznych oraz opłat za przejazdy z miejsca zamieszkania do szkoły 

i z powrotem (imienne bilety miesięczne), opłat za czesne, pokrycia innych opłat 

wymaganych przez szkołę 

7. Miesięczna kwota stypendium szkolnego wynosi od 99,20 zł do 248,00 zł 

w zależności od sytuacji dochodowej i rodzinnej ucznia. 

8. Wnioskodawca musi przedłożyć dowody zakupu potwierdzające poniesione wydatki 

do wysokości przyznanego uczniowi świadczenia. 

9. Faktury, bądź rachunki, muszą być imienne na Wnioskodawcę. Istotne jest także by 

np. plecak, buty itp. miały adnotację „sportowe lub szkolne”. 

10. Dopuszcza się do rozliczenia faktury z miesiąca sierpnia poprzedzającego rok szkolny. 

 



ZASIŁEK SZKOLNY 

Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej 

sytuacji materialnej, wyłącznie z powodu zdarzenia losowego. 

Zasiłek może być przyznany w formie świadczenia pieniężnego na pokrycie wydatków 

związanych z procesem edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezależnie od 

otrzymywanego stypendium szkolnego. 

O zasiłek szkolny można się ubiegać na wniosek w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące 

od wystąpienia zdarzenia losowego uzasadniającego przyznanie zasiłku. 

Do wniosku o przyznanie zasiłku szkolnego należy dołączyć dokumenty potwierdzające 

wystąpienie zdarzenia losowego. 

Wysokość zasiłku szkolnego nie może przekroczyć jednorazowo kwoty 620,00 zł. 

 

 

Załączniki: 

1. Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym. 

2. Wzór wniosku. 

3. Klauzula informacyjna. 

4. Zaświadczenie o dochodach z tytułu zatrudnienia. 


