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WSDZ 2026/2027

. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 820,
z pézn. zm.), w szczegolnosci art. 26a, art. 26b, art. 46b oraz art. 109 ust. 1 pkt 7.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), w brzmieniu obowigzujgcym od 1 wrzesnia 2026 r., po
zmianach wprowadzonych rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji z dnia 20 stycznia 2026 r. (Dz.U.
z 2026 r. poz. 73).

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét (Dz.U. z 2026 r. poz. 1028).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (tekst jednolity ogtoszony w Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

Obwieszczenie Ministra Edukaciji z dnia 22 stycznia 2026 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania

na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy
(M.P. z 2026 r. poz. 146).

Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawila Il w Stojeszynie Pierwszym oraz obowigzujgcy w
szkole program wychowawczo-profilaktyczny.

Program uwzglednia ponadto: aktualne prognozy prowadzone na zlecenie ministra wtasciwego do
spraw pracy, wyniki monitoringu karier absolwentow publicznych i niepublicznych szkot
ponadpodstawowych oraz lokalne i regionalne informacje o rynku pracy.

Il. ZALOZENIA WSDZ NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Doradztwo zawodowe jest procesem wspierajgcym ucznia w poznawaniu siebie, $wiata zawodow i rynku
pracy, systemu edukacji oraz w planowaniu wtasnego rozwoju edukacyjno-zawodowego. Dziatania majg
charakter ciggty, rozwojowy i sg dostosowane do wieku oraz potrzeb uczniéw.

W roku szkolnym 2026/2027 dziatania szkoty sg planowane z wykorzystaniem aktualnych danych
o rynku pracy, w szczegolnosci prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego, prognoz prowadzonych na zlecenie ministra wtasciwego do spraw
pracy oraz wynikéw monitoringu karier absolwentow szkot ponadpodstawowych.

Rodzice sg aktywnymi uczestnikami procesu doradczego. Szkota organizuje dla nich spotkania,
warsztaty, konsultacje i wydarzenia wspierajgce planowanie Sciezki kariery przez uczniow oraz
zapoznaje ich z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego.

Program jest opracowywany we wspotpracy z lokalnym pracodawcy.

Szkota wykorzystuje cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego: ogolnodostepne platformy
edukacyjne i strony internetowe, ogélnopolskie bazy zawoddéw, aktualne prognozy rynku pracy
oraz platformy komunikacji z uczniami i rodzicami.

W miare mozliwosci organizowane sg wizyty zawodoznawcze u pracodawcéw i innych
podmiotéw stanowigcych potencjalne miejsce.

[ll. CELE PROGRAMU

1. Cele gtéwne

przygotowanie uczniow do swiadomego i odpowiedzialnego planowania sciezki edukacyjno-
zawodowej;

rozwijanie umiejetnosSci rozpoznawania wiasnych zasobdw, zainteresowan, uzdolnien,
wartosci, potrzeb i ograniczen;

poznawanie $wiata zawodow, kwalifikacji, rynku pracy i mozliwych drég ksztatcenia;

ksztattowanie umiejetnosci korzystania z wiarygodnych, aktualnych i cyfrowych zrodet
informacji edukacyjnej i zawodowej;

uwzglednianie zmian technologicznych, w tym sztucznej inteligencji oraz zmian form
zatrudnienia w planowaniu kariery;
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WSDZ 2026/2027

e wzmacnianie wspotpracy szkoty, rodzicéw, pracodawcow, instytucji rynku pracy i szkot
ponadpodstawowych.

2. Cele szczegoétowe

Uczen:
e rozpoznaje swoje zainteresowania, umiejetnosci, mocne strony, predyspozycje i wartosci;
e potrafi wyszukiwac, ocenia¢ i porownywac informacje o zawodach, kwalifikacjach, szkotach
i rynku pracy;
e rozumie znaczenie stanu zdrowia, kompetencji, motywacji i uczenia sie przez cate zycie dla
rozwoju zawodowego;

e porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcoéw;

e rozpoznaje wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody i formy
zatrudnienia;

e zna podstawowe instytucje wspierajgce planowanie kariery: publiczne stuzby zatrudnienia, OHP,
agencje zatrudnienia, poradnie oraz doradcow zawodowych;

e planuje kolejne kroki edukacyjne, analizuje mozliwe konsekwencje decyzji i potrafi tworzyé
warianty alternatywne.
Rodzic:

e zna role wspierajgcg rodzica w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez
dziecko;

e potrafi korzystac¢ z wiarygodnych zrédet informaciji o szkotach, zawodach i rynku pracy;

e uczestniczy w spotkaniach, warsztatach, konsultacjach Iub wydarzeniach zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

e zna dostepne cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego i sposoby kontaktu z doradcag

zawodowym.
Nauczyciele i specjalisci:

e wilgczajqg tresci doradcze do biezgcej pracy dydaktycznej i wychowawczej odpowiednio do wieku
uczniow;

e wspierajg rozpoznawanie zasobow uczniow i przekazujg im konstruktywng informacje zwrotng;

e korzystajg z aktualnych danych o rynku pracy oraz cyfrowych zasobow doradczych;

e wspotpracujg z doradcg zawodowym, rodzicami i partnerami zewnetrznymi.

V. ADRESACI

e uczniowie oddziatow klas I-VIII;

e rodzice/opiekunowie prawni uczniéw;

e nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zatrudnieni w szkole;

o w zakresie wspotpracy - partnerzy zewnetrzni uczestniczacy w dziataniach doradczych.

V. ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE

W klasach I-VI tresci doradztwa zawodowego sg realizowane przede wszystkim na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, a takze podczas zaje¢ z wychowawca, dziatah projektowych, spotkanh i wizyt
zawodoznawczych.

W klasach VIl i VIl doradztwo zawodowe jest realizowane takze na odrebnych zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego. Minimalny wymiar wynosi 10 godzin w klasie VIl i 10 godzin w klasie VIII w roku
szkolnym, tgcznie minimum 20 godzin w dwuletnim okresie nauczania.

Doradztwo jest rowniez realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
przez zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz konsultacje indywidualne.
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Dziatania mogg by¢ prowadzone w oddziale, grupie, indywidualnie lub w formie wydarzen
ogolnoszkolnych. W razie zmian organizacyjnych dyrektor moze dostosowac szczegdtowe terminy
z zachowaniem zakresu programu i minimalnego wymiaru zajec.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na
Swiadectwie promocyjnym ani swiadectwie ukoriczenia szkoty.

VI. TRESCI PROGRAMOWE - KLASY I-1lI

Dziatania w klasach I-1ll obejmujg petny zakres tresci programowych okreslonych w czesci A zatgcznika
nr 2 do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego; ponizsze zestawienie porzadkuje je
w czterech ustawowych obszarach.

Poznanie siebie
e zainteresowania i sposoby ich rozwijania
e mocne strony i podstawowe umiejetnosci
e opowiadanie o sobie i swoich zainteresowaniach

Swiat zawodéw i rynek pracy
e zawody wykonywane przez osoby z najblizszego otoczenia
e zwigzek pracy z potrzebami ludzi i spotecznosci
e szacunek do réznych rodzajéw pracy

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

e potrzeba uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci
e rozne zrodia wiedzy

e rozpoznawanie tego, czego uczen lubi sie uczyé

Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
e opowiadanie o tym, co uczeh chciatby robi¢ w przysztosci
e planowanie prostych dziatan prowadzgcych do celu
e podejmowanie prostych decyzji dotyczacych witasnej aktywnosci

VIl. TRESCI PROGRAMOWE - KLASY IV-VI

Dziatania w klasach 1V-VI obejmujg petny zakres tre$ci programowych okreslonych w czesci B zatgcznika
nr 2 do rozporzadzenia; zestawienie ponizej wskazuje gtébwne obszary realizaciji.
Poznawanie wtasnych zasobow

e zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje

e mocne strony i mozliwosci ich wykorzystywania

e ocena wlasnego dziatania i wycigganie wnioskéw

e znaczenie stanu zdrowia i indywidualnych mozliwosci dla planowania przysztosci

Swiat zawodéw i rynek pracy
e poznawanie grup zawodow i sSrodowisk pracy
e zadania i czynnosci zawodowe oraz potrzebne kompetencje
e znaczenie pracy w zyciu cztowieka i spoteczenstwa
e podstawowe informacje o lokalnym i regionalnym rynku pracy

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
o rbézne sposoby i zrédta uczenia sie
e znaczenie rozwijania kompetencji
e powigzanie przedmiotow szkolnych z dalszg edukacjg i Swiatem pracy
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korzystanie z wiarygodnych zrddet informacji edukacyjne;j

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

wyznaczanie prostych celow i planowanie dziatan
rozwazanie réznych mozliwosci edukacyjnych
podejmowanie decyzji z uwzglednieniem wtasnych zasobow i dostepnych informacji

VIIl. TRESCI PROGRAMOWE - KLASY VII-VIII

Dziatania w klasach VII-VIII obejmujg petny zakres tresci programowych okreslonych w zatgczniku nr 3
do rozporzgdzenia w sprawie doradztwa zawodowego; ponizsze zestawienie porzadkuje je w czterech
ustawowych obszarach.

1. Poznawanie wiasnych zasobéw

okreslanie zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien, kompetenciji, predyspozyciji, aspiracji, wartosci i
potrzeb;

analiza informaciji o sobie pochodzacych z autoanalizy, informacji zwrotnej i innych wiarygodnych
zrodet;

uwzglednianie mozliwosci, ograniczeh i stanu zdrowia w planowaniu sciezki edukacyjno-
zawodowej.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

wykorzystywanie umiejetnosci cyfrowych do wyszukiwania informacji o zawodach;

poréwnywanie wiasnych zasobdw i preferencji z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcéw, z uwzglednieniem pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia
i przedsiebiorczosci;

poznawanie zawodow, kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach i sposobdw ich uzyskiwania;

analizowanie znaczenia i mozliwosci doswiadczania pracy, w tym przez wolontariat, udziat w
projektach spotecznych oraz - informacyjnie - praktyki absolwenckie;

poznawanie instytucji wspierajgcych planowanie kariery: publicznych stuzb zatrudnienia, OHP,
agencji zatrudnienia, poradni i doradcow zawodowych;

rozumienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka, wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowag
oraz rozwijanie umiejetnosci autoprezentaciji;

rozpoznawanie wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach
i formach zatrudnienia;

korzystanie z aktualnej prognozy zapotrzebowania na pracownikdédw, prognoz ministra
wlasciwego do spraw pracy oraz wynikdw monitoringu karier absolwentow.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

analizowanie oferty szkét ponadpodstawowych i mozliwych $ciezek ksztatcenia, z rozréznieniem
edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej;

poznawanie zasad rekrutacji i zrodet informaciji o szkotach;

analizowanie korzysci i wyzwan zwigzanych z wyborem szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe, w tym mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy, zdobycia kwalifikacji oraz
dalszego ksztatcenia;

rozumienie znaczenia uczenia sie przez cate zycie.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyz;ji

wyznaczanie celow edukacyjno-zawodowych i planowanie dziatan;
poréwnywanie wariantéw i analizowanie konsekwencji wyborow;

planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
informatycznych, ogéinodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych;

opracowanie planu podstawowego i wariantu alternatywnego dalszej edukaciji.
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IX. OSOBY ODPOWIEDZIALNE | ZAKRES ZADAN

Dyrektor szkoty:
e organizuje warunki realizacji doradztwa zawodowego;
e wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie i realizacje programu;
o zatwierdza program do 30 wrzesnia po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
e wspiera wspotprace szkoty z partnerami zewnetrznymi.

Doradca zawodowy:
e systematycznie diagnozuje potrzeby uczniéw i rodzicéw;

e analizuje aktualne prognozy rynku pracy i monitoring karier absolwentéw oraz wykorzystuje te
dane w pracy z uczniami i rodzicami;

e opracowuje program we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami oraz wymaganym podmiotem
zewnetrznym i koordynuje jego realizacje;

e prowadzi zajecia w klasach VII-VIII i konsultacje indywidualne;
e gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;

e wykorzystuje cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego i zapoznaje z nimi ucznidw oraz
rodzicow;

e koordynuje ewaluacje programu.

Wychowawcy:
e rozpoznajg zasoby i potrzeby ucznidw;
e realizujg tresci doradcze podczas zaje¢ z wychowawcg;
e wspotpracujg z rodzicami, doradcg zawodowym i specjalistami;
e wspierajg uczniow w planowaniu i podejmowaniu decyz;ji.
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotow:
e gczg tresci nauczania ze swiatem zawodow i kompetencjami;
e realizujg tresci doradcze odpowiednio do etapu edukacyjnego;
e wspierajg rozwadj zainteresowan, zdolnosci i kompetencji uczniow;
e wspotpracujg przy organizacji projektéw, spotkan i wizyt zawodoznawczych.

Pedagog/psycholog i inni specjalisci:

e uwzgledniajg informacje o mozliwosciach i potrzebach ucznia istotne dla planowania edukacyjno-
zawodowego;

e prowadzg wsparcie w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e wspotpracujg z doradcg, wychowawcami i rodzicami.

Bibliotekarz, nauczyciel informatyki, wychowawcy swietlicy i inni pracownicy pedagogiczni:
e wspierajg dostep do aktualnych zasobow i narzedzi cyfrowych;
e wigczajq tredci orientacji zawodowej do dziatah edukacyjnych i wychowawczych;
e wspierajg organizacje wydarzen i dziatan informacyjnych.

X. WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

Podmioty planowane do wspélpracy przy realizacji dziatan:

e Lokalni i regionalni pracodawcy oraz przedstawiciele branz - zgodnie z faktycznie nawigzang
wspotpraca;

e Cechy Rzemiost Réznych;
e Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim;
e Ochotnicze Hufce Pracy;
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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Janowie Lubelskim;

szkoly ponadpodstawowe, w szczegodlnosci prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z powiatu
janowskiego i regionu;

Lubelskie Kuratorium Os$wiaty i placowki doskonalenia nauczycieli - w zakresie
ogolnodostepnych materiatéw i zasobow;

Urzad Miejski w Modliborzycach, Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna im. Kazimierza
Zielinskiego w Modliborzycach oraz inne instytucje lokalne;

Osrodek Rozwoju Edukaciji - w zakresie ogolnodostepnych materiatow i zasobdw.

XI. METODY, FORMY | ZASOBY

1. Metody i formy

warsztaty i cwiczenia aktywizujgce;

praca indywidualna, w parach i grupach;

dyskusja, burza mézgéw, analiza przypadku;

projekty edukacyjne i spoteczne;

spotkania z przedstawicielami zawoddw, absolwentami i pracodawcami;
wizyty zawodoznawcze;

prezentacje, filmy i materiaty multimedialne;

kwestionariusze i narzedzia do samooceny - wykorzystywane jako pomoc rozwojowa, nie jako
diagnoza przesagdzajgca o wyborze zawodui;

konsultacje indywidualne dla uczniéw i rodzicéw;
spotkania i warsztaty dla rodzicow;
wydarzenia informacyjne dotyczgce szkét ponadpodstawowych i rynku pracy.

2. Narzedzia cyfrowe i zrédta danych

ogolnodostepne platformy edukacyjne i strony internetowe dotyczgce edukaciji i zawodow;
ogolnopolskie bazy zawodéw i kwalifikacj;

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego 2026, w tym
dane dla wojewddztwa lubelskiego;

aktualne prognozy rynku pracy prowadzone na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy;
wyniki monitoringu karier absolwentow szkét ponadpodstawowych;

strony internetowe szkdt ponadpodstawowych, systemy rekrutacyjne i informatory;

szkolne kanaty komunikacji z uczniami i rodzicami.

Przy korzystaniu z narzedzi cyfrowych uczniowie sg uczeni sprawdzania aktualnosci, autora
i wiarygodnosci zrodta oraz poréwnywania informacji z wiecej niz jednego zrodta.
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Xll. HARMONOGRAM DZIALAN OGOLNOSZKOLNYCH, KLAS I-VI | RODZICOW

WSDZ 2026/2027

Lp. Tematyka / dziatanie Oddzialy / adresaci Metody i formy Termin Odpowiedzialni / partnerzy
Organizacja i koordynacja dziatan z zakresu doradztwa nauczyciele, wychowawcy, spotkanie zespotu / rady pedagogicznej, udostepnienie doradca zawodowy, dyrektor, wychowawcy;
zawodowego. Przedstawienie nauczycielom zatozen specjalisci; partnerzy zewnetrzni scenariuszy i materiatéw, konsultacje z partnerami, lokalni/regionalni pracodawcy

1 programu WSDZ, propozycji scenariuszy zajec, ustalenie harmonogramu dziatan wrzesien 2026 oraz caty
materiatow i cyfrowych zasobdw. Wspottworzenie rok wedtug potrzeb
programu i konsultowanie harmonogramu dziatan z
lokalnymi przedsigbiorca.
Diagnozowanie potrzeb i zasobéw ucznidw. wszystkie oddziaty I-VIII obserwacja, rozmowy, samoocena, éwiczenia doradca zawodowy, wychowawcy, pedagog/psycholog,
Rozpoznawanie zainteresowan, uzdolnien, kompetenciji, diagnostyczne, portfolio, ankiety, odpowiednio dobrane . nauczyciele
. . - . caty rok, ze szczegoélnym
mocnych stron, potrzeb i predyspozycji uczniéw. W narzedzia diagnostyczne .
2 . P . uwzglednieniem |
klasach VII-VIII takze okreslanie znaczenia stanu
] AT o e semestru
zdrowia, mozliwosci i ograniczen w planowaniu sciezki
edukacyjno-zawodowe;j.
Realizacja tresci z zakresu doradztwa zawodowego wszystkie oddziaty I-VIII zajecia wedtug scenariuszy, rozmowy, é¢wiczenia wychowawcy, nauczyciele, doradca zawodowy
zgodnie z etapem edukacyjnym. Poznawanie siebie i indywidualne i grupowe, projekty, prezentacje,
3 wiasnych zasoboéw, rozwijanie zainteresowan i portfolio, materiaty cyfrowe caty rok szkolny
umiejetnosci, poznawanie $wiata pracy, uczenie sig i
planowanie wtasnego rozwoju.
Dostosowanie dziatan z zakresu doradztwa uczniowie I-VIIl, w szczegdlnosci | indywidualizacja tresci, metod i materiatow, praca doradca zawodowy, wychowawcy, pedagog/psycholog,
zawodowego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i uczniowie wymagajacy indywidualna i w matych grupach, konsultacje, pedagog specjalny, nauczyciele, rodzice
4 edukg,cyjnych oraz m?Z|IWOSCI pgychofl;ycznych ) indywidualizacji wsparcia wspolpracg z.fa'speqallst'am'l |.r0fj2|cam|, uwzglednianie caly rok, wedlug potrzeb
uczniéw, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami zalecen opinii i orzeczen — jezeli dotyczy
edukacyjnymi, uczniéw z niepetnosprawnosciami oraz
uczniéw szczegoblnie uzdolnionych.
Poznawanie zawoddw, $rodowiska pracy oraz lokalnego | wszystkie oddziaty I-VIII — zakres | zajecia, projekty, prezentacje, spotkania z doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele;
i regionalnego rynku pracy. Poznawanie zadan dostosowany do wieku; tresci o przedstawicielami zawoddéw, wycieczki i wizyty lokalni/regionalni pracodawcy, przedstawiciele branz,
zawodowych i wymaganych kompetenciji, kwalifikacji formach zatrudnienia szczegdlnie | zawodoznawcze, spotkania z pracodawcami rodzice, szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,
wyodrebnionych w zawodach oraz mozliwosci ich VII-VII
5 . . o . caty rok szkolny
uzyskiwania. Uwzglednianie pracy zdalnej, elastycznych
form zatrudnienia, przedsiebiorczo$ci oraz wptywu
nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na
zawody i formy zatrudnienia.
Poznawanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i uczenia wszystkie oddziaty I-VIII, zajecia, prezentacje, praca z informacjg, spotkania, wychowawcy, nauczyciele przedmiotéw, bibliotekarz,
sie przez cate zycie. Rozwijanie umiejgtnosci uczenia szczegolnie IV=VIII; informacje o | wydarzenia edukacyjne, korzystanie z materiatow doradca zawodowy; szkoty ponadpodstawowe
sie, korzystania z réznych zrédet wiedzy oraz kwalifikacjach i ZSK/ZRK cyfrowych, biblioteki, stron szkét i publicznych baz
poznawanie $ciezek edukacyjnych i oferty szkot szczegolnie VII-VIII informacji o
) . caty rok, szczegdinie Il
6 ponadpodstawowych. Zapoznawanie z pojeciem
e L T semestr
kwalifikacji oraz podstawowymi informacjami o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji i Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji jako zrodtach informacji o
mozliwosciach zdobywania kwalifikacji.
Planowanie wtasnego rozwoju oraz podejmowanie wszystkie oddziaty |-VIIl — zakres | ¢wiczenia, portfolio, indywidualne plany dziatania, doradca zawodowy, wychowawcy, pedagog/psycholog
7 decyzji edukacyjno-zawodowych. Wyznaczanie cel6éw, dostosowany do wieku; rozmowy, zajecia grupowe, wykorzystanie caty rok, szczegdlnie Il

tworzenie planéw dziatania, przygotowanie uczniéw do
Swiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

szczegolnie VII-VIII

nowoczesnych narzedzi informatycznych i
ogolnodostepnych platform edukacyjnych

semestr

Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta || w Stojeszynie Pierwszym | strona 9




WSDZ 2026/2027

Lp. Tematyka / dziatanie Oddzialy / adresaci Metody i formy Termin Odpowiedzialni / partnerzy
Poradnictwo i konsultacje dla uczniéw, rodzicow i uczniowie |-VIII, rodzice, konsultacje indywidualne i grupowe, rozmowy, porady, doradca zawodowy, pedagog/psycholog, wychowawcy — w
L ) ] o L o e o caty rok — wedtug potrzeb . h
3 nauczycieli. Wsp|eran|e uczniow i |c_h rodzmgw w nauc‘zycllele, szcze_golme . spotkania i warsztaty i mozliwosci ramach powierzonych zadan
rozpoznawaniu zasob6w, planowaniu rozwoju oraz uczniowie VII-VIII i ich rodzice ] )
] . - ; organizacyjnych szkoty
podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.
Aktywny udziat rodzicéw w dziataniach z zakresu rodzice uczniéw I-VIII spotkania, warsztaty, konsultacje, udziat rodzicéw jako caly rok; spotkanie doradca zawodowy, wychowawcy, pedagog/psycholog;
doradztwa zawodowego. Przekazywanie informacji o przedstawicieli zawodo6w, wydarzenia edukacyjno- informacyjne w | rodzice, przedstawiciele zawodow
9 WSDZ, sposobach wspierania dziecka w rozpoznawaniu zawodowe, materiaty i narzedzia cyfrowe semestrze, dziatania dla
zasobdéw i podejmowaniu decyzji oraz mozliwosciach VII-VIII szczegdlnie w Il
ksztatcenia i rynku pracy. semestrze
Korzystanie z aktualnych informacji o rynku pracy i uczniowie, szczegdlnie VII-VIII; analiza danych i zrédet, zajecia w pracowni doradca zawodowy, nauczyciel informatyki, bibliotekarz;
cyfrowych narzegdzi doradztwa zawodowego. rodzice; nauczyciele komputerowej, prezentacje, materiaty cyfrowe, publiczne stuzby zatrudnienia, OHP, agencje zatrudnienia,
Systematyczna analiza prognozy zapotrzebowania na ogdlnopolskie bazy zawodéw, platformy edukacyjne i partnerzy branzowi
pracownikdéw w zawodach szkolnictwa branzowego, komunikacyjne caty rok; aktualizacja wraz
10 prognoz prowadzonych na zlecenie ministra wtasciwego z pojawieniem sig¢ nowych
do spraw pracy i wynikéw monitoringu karier danych
absolwentéw. Zapoznawanie uczniéw i rodzicéw z
wiarygodnymi cyfrowymi zrédtami informacji o
zawodach, edukacji i ofertach pracy.
Rozwijanie zainteresowan, aktywnos$ci, kompetenciji uczniowie I-VIII konkursy wiedzy, projekty, SU, SKS, wolontariat, akcje nauczyciele odpowiedzialni za konkursy, opiekun SU,
spotecznych i doswiadczen uczniéw. Wspieranie charytatywne, zajecia pozalekcyjne, biblioteka szkolna, bibliotekarz, nauczyciele wychowania fizycznego, opiekun
samodzielnosci, wspotpracy, odpowiedzialnosci, organizacja wydarzen i zawodow sportowych Swietlicy, wychowawcy, doradca zawodowy
11 N PR . AR caty rok szkolny
inicjatywnosci i poznawania wtasnych mozliwosci
poprzez aktywno$c¢ szkolng i pozaszkolng, w tym
wolontariat i projekty spoteczne.
Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz uczniowie, rodzice, nauczyciele tablica informacyjna, zaktadka na stronie internetowe;j doradca zawodowy, pedagog szkolny, bibliotekarz,
upowszechnianie materiatéw z zakresu doradztwa szkoty, materiaty cyfrowe, informacje przekazywane nauczyciel informatyki
12 zawodowego. Aktualizowanie informacji dotyczgcych uczniom i rodzicom caty rok, aktualizacja co
zawodéw, rynku edukacyjnego, rynku pracy, mozliwosci najmniej raz na semestr
dalszego ksztatcenia, kwalifikacji oraz cyfrowych
narzedzi doradztwa.
Organizacja wydarzen edukacyjno-zawodowych i szczegolnie uczniowie VII-VIIl i spotkania, prezentacje, warsztaty, konsultacje, wizyty doradca zawodowy, wychowawcy; szkoty
wspoitpraca ze srodowiskiem lokalnym. Prezentowanie ich rodzice; w wybranych zawodoznawcze, wycieczki . ponadpodstawowe, pracodawcy, BCU, CKZ,
13 szkot ponadpodstawowych, zawodow i mozliwosci dziataniach IV-VI caty rok, s_zc;egolnle przedstawiciele branz, izby gospodarcze, publiczne stuzby
) A . ) marzec—kwiecien 2027 .
ksztatcenia oraz umozliwienie bezposredniego kontaktu zatrudnienia, OHP
z przedstawicielami szkét, zawoddw i rynku pracy.
Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie doradca zawodowy, nauczyciele, | szkolenia, konferencje, samoksztatcenie, wymiana doradca zawodowy, nauczyciele, dyrektor; placowki
doradztwa zawodowego. Poszerzanie wiedzy dotyczacej | wychowawcy, specjalisci materiatéw i dobrych praktyk zgodnie z planem doskonalenia nauczycieli
14 rynku pracy, narzedzi doradczych, cyfrowych zasobdw, doskonalenia
nowych technologii oraz wspierania uczniéw o zawodowego, caty rok
zréznicowanych potrzebach w planowaniu rozwoju.
Ewaluacja realizacji programu WSDZ. Ocena stopnia uczniowie, rodzice, nauczyciele ankiety, wywiady, rozmowy indywidualne, analiza doradca zawodowy, dyrektor, wychowawcy
realizacji zaplanowanych dziatan, udziatu uczniéw i dokumentacji i zrealizowanych dziatan
rodzicéw, wspdtpracy z partnerami zewnegtrznymi,
15 dostosowania dziatan do zréznicowanych potrzeb czerwiec 2027

ucznidéw oraz wykorzystania materiatow i narzedzi
cyfrowych. Sformutowanie wnioskéw do pracy na kolejny
rok szkolny.
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XIll. TEMATY ZAJEC - KLASA VI

WSDZ 2026/2027

Zaplanowano 18 jednostek lekcyjnych w roku szkolnym. Realizacja tematow uwzglednia aktualne tresci doradztwa zawodowego na rok 2026/2027.

Blok tematyczny

Samopoznanie

Informacje edukacyjno-
zawodowe

Rynek pracy

Lp.

10

Temat zajec

Wszyscy jesteSmy zdolni!

Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowe;j.

Umiejetno$ci a zawod.

Moje umiejetnosci.

Czym sie interesuje?

Jak zaplanowa¢ przyszto$¢ edukacyjno-zawodowg?

Moja przyszto$¢ edukacyjno-zawodowa.

Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

Od elektryka do kierownika.

Kompetencje na rynku pracy.

Tres¢ / efekt realizaciji

Uczen rozpoznaje swoje mocne strony, zdolnosci i zasoby; korzysta z
informacji zwrotnej i uczy sie realistycznej samooceny.

Uczen rozpoznaje znaczenie wspotpracy, komunikacji,
odpowiedzialno$ci i rozwigzywania problemow jako kompetenciji
przydatnych w edukacji i pracy.

Uczen faczy wtasne umiejetnosci z wymaganiami wybranych zawodow
i zauwaza, ze kompetencje moga by¢ rozwijane przez cate zycie.

Uczen porzadkuje wiasne umiejetnosci, zainteresowania i
predyspozycje oraz wskazuje obszary dalszego rozwoju.

Uczen analizuje swoje zainteresowania i ich mozliwe zwigzki z
edukacjg, aktywnoscig spoteczng oraz przyszig praca.

Uczen wyznacza cele i poznaje sposoby planowania dalszej edukacji z
wykorzystaniem wiarygodnych zrédet, narzedzi cyfrowych oraz
aktualnych informacji o rynku pracy.

Uczen tworzy wstepny plan edukacyjno-zawodowy i wariant
alternatywny, uwzgledniajgc wtasne zasoby, mozliwosci ksztatcenia i
zmieniajgce sie warunki rynku pracy.

Uczen poznaje lokalne i regionalne zawody, pracodawcow oraz
instytucje wspierajgce planowanie kariery; korzysta z informacji o
lokalnym rynku pracy.

Uczen poznaje przyktadowe Sciezki rozwoju zawodowego, zdobywania
kwalifikacji i awansu oraz znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

Uczen poréwnuje wiasne kompetencje z oczekiwaniami pracodawcéw
i rozpoznaje wptyw cyfryzacji, nowych technologii i sztucznej
inteligencji na zawody i sposéb wykonywania pracy.
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XIV. TEMATY ZAJEC - KLASA VIII

Zaplanowano 18 jednostek lekcyjnych w roku szkolnym. Realizacja tematow uwzglednia aktualne tresci doradztwa zawodowego na rok 2026/2027.

Blok tematyczny

Planowanie przysztosci
zawodowej

Lp.

10

Temat zajec

Umiejetnosci i zdoInosci a wykonywanie zadan
zawodowych.

Osobowos¢ a praca zawodowa.

Samopoznanie — czy to wystarczy, aby podjaé decyzje?

Rola motywaciji w zyciu cztowieka.

Swiat zawodéw i specjalnosci zawodowych -
klasyfikacja i kodyfikacja zawodéw.

Kwalifikacje - wyksztatcenie, kompetencje i
doswiadczenie zawodowe.

Wymagania pracodawcow wobec pracownikow.

Plany zawodowe a zmiany na wspotczesnym rynku
pracy.

Tworzymy wtasne portfolio.

Zapoznanie z ofertg szkét ponadpodstawowych w
regionie.

Tres¢ / efekt realizaciji

Uczen poréwnuje swoje umiejetnosci i zdolnosci z wymaganiami
zadan zawodowych oraz okresla obszary wymagajgce dalszego
rozwoju.

Uczen analizuje cechy i preferencje istotne dla funkcjonowania w
réznych srodowiskach pracy, unikajgc sztywnego przypisywania osoby
do jednego zawodu.

Uczen rozumie, ze decyzja edukacyjno-zawodowa wymaga potgczenia
wiedzy o sobie z informacjami o edukacji, zawodach i aktualnym rynku

pracy.

Uczen rozpoznaje znaczenie motywacji, wytrwatosci i
odpowiedzialnosci w realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych.

Uczen korzysta z aktualnych baz i klasyfikacji zawodow, rozpoznaje
kwalifikacje i obserwuje zmiany w zawodach zwigzane m.in. z
technologig i sztuczng inteligencja.

Uczen rozréznia kwalifikacje, kompetencje, wyksztatcenie i
doswiadczenie oraz poznaje rézne drogi ich zdobywania, w tym
ksztatcenie zawodowe.

Uczen analizuje oczekiwania pracodawcéw, znaczenie kompetenciji
kluczowych, cyfrowych i spotecznych oraz rézne formy zatrudnienia i
organizacji pracy.

Uczen korzysta z aktualnych prognoz zapotrzebowania na
pracownikéw i wynikéw monitoringu karier absolwentéw jako jednych
ze zrodet przy planowaniu przysztosci.

Uczen porzadkuje informacje o swoich osiggnieciach, kompetencjach,
zainteresowaniach i aktywnosciach oraz ¢wiczy elementy
autoprezentacji.

Uczen poréwnuje oferte licedw, technikdw i branzowych szkét |
stopnia, sprawdza aktualne zasady rekrutacji i tworzy plan
podstawowy oraz alternatywny.
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WSDZ 2026/2027

XV. AKTYWNY UDZIAL RODZICOW

Udziat rodzicéw nie ogranicza sie do biernego przekazywania informacji. W roku szkolnym 2026/2027
szkota przewiduje:

XVI.

spotkanie informacyjne o WSDZ i roli rodzica w planowaniu $ciezki dziecka;

udziat rodzicow - w miare mozliwosci i dobrowolnie - jako przedstawicieli zawodow lub branz w
dziataniach zawodoznawczych;

udziat w wydarzeniu dotyczgcym szkét ponadpodstawowych i rynku pracy;
konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym;

zapoznanie rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa, prognozami rynku pracy, bazami
zawodow i sposobem kontaktu z doradcg zawodowym.

PRZEWIDYWANE EFEKTY

Uczeh potrafi nazwa¢ swoje mocne strony, zainteresowania, umiejetnosci i potrzeby oraz
wskazac obszary dalszego rozwoju.

Uczen zna podstawowe zrodta informacji o zawodach, kwalifikacjach, szkotach i rynku pracy oraz
potrafi oceni¢ ich aktualno$¢ i wiarygodnosc.

Uczen klas VII-VIII potrafi poréwnac wiasne zasoby z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow.

Uczen rozumie, ze prognozy rynku pracy sg waznym, ale nie jedynym kryterium wyboru sciezki
edukacyjnej.

Uczenh rozpoznaje wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody i formy
zatrudnienia.

Uczen klasy VIl potrafi przygotowac realistyczny plan dalszej edukacji oraz wariant alternatywny.

Rodzice znajg sposoby wspierania dziecka i cyfrowe narzedzia doradztwa oraz wiedzg, gdzie
uzyskac¢ pomoc.

Nauczyciele wigczajg elementy orientacji i doradztwa zawodowego do biezgcej pracy.

Szkota dokumentuje wspétprace z wymaganym podmiotem zewnetrznym oraz wykorzystuje
aktualne dane o rynku pracy.

XVIl. MONITORING | EWALUACJA

Ewaluacja ma charakter praktyczny i stuzy doskonaleniu programu na kolejny rok szkolny.
Obejmuije:

analize realizacji zaplanowanych dziatan i tematéw w poszczegolnych oddziatach;
potwierdzenie realizacji minimum 10 godzin zaje¢ w klasie VIl i minimum 10 godzin w klasie VIII;

analize wykorzystania aktualnych prognoz rynku pracy, monitoringu karier absolwentow i
narzedzi cyfrowych;

zebranie opinii uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w formie krétkich ankiet, rozmow lub wywiadow;
analize wspotpracy z pracodawcami oraz innymi partnerami;
sformutowanie wnioskéw i rekomendaciji do programu na rok szkolny 2027/2028.

Odpowiedzialny za koordynacje ewaluacji: doradca zawodowy we wspétpracy z dyrektorem,
wychowawcami i specjalistami.
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