PROGRAM WYCHOWAWCZY

Zespohu Placowek Oswiatowych
w Stojeszynie Pierwszym
Publiczne Przedszkole Publiczna Szkota Podstawowa

Publiczne Gimnazjum

W dniu 16.09.2008 r. Rada Rodzicow dzialajaca przy Zespole Placowek
Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym uchwalita w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna w/w program.

Podstawa :
Art. 54 ust. 2 pkt. 1 Ustawy z dnia 07.09.1991 r. o Systemie Oswiaty

(tekst jed. Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, i Nr 281, poz. 2781; z
2005r. Nr 17, 141, Nr 94, poz.788, Nr 122, poz. 1020, nr 131 , poz. 1091, Nr 167,
p0z.1400, nr 249, poz. 2104, z 2006r. Nrl144, poz.1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz.
1658; z 2007r. nr 42, poz. 273, nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 1
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., Wychowanie to nieustannie toczony dialog nauczyciela z uczniem
prowadzqcy ku horyzontowi dobra, prawdy i pickna.”

T. Gadacz

Wychowanie - jest uczeniem si¢ szczegélnego rodzaju - uczeniem si¢
postaw, rozwijaniem wrazliwosci, takze odkrywaniem swoich zdolnosci,
mozliwosci, mocnych stron i budowaniem na nich wlasnej tozsamosci i sity. Jest
tez uczeniem si¢ konstruktywnego radzenia sobie z wlasnymi brakami,
trudnoSciami 1 negatywnymi  emocjami. Jest wigc  budowaniem

czlowieczenstwa.

Program Wychowawczy szkoty zostal opracowany przez zespoét
nauczycieli po wczesniejszym rozpoznaniu potrzeb ucznidw 1 oczekiwan
rodzicow. Zostat on oparty na wizji 1 misji szkoly. Tresci programu zgodne sa ze

Statutem Szkoty.

Podstawa prawna niniejszego programu sa Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku (poz. 128, 129 i 130 Dz. U.
nr 14 z dn. 23 lutego 1999 r.) z dnia 19 kwietnia 1999 roku (poz. 413 i 114
Dz. U.nr 41 zdn. 10 maja 1999 r.).



Podstawa pracy wychowawcy klasowego sa klasowe plany pracy
wychowawczej, w ktorych zawarte tresci sa $cis$le powiazane z Programem
Wychowawczym Szkoty jak réwniez uwzgledniaja dziatania ujgte w Szkolnym
Programie Profilaktyki. Praca wychowawcza w szkole obejmuje réwniez udzial
uczniow w obchodach rocznic wydarzen patriotyczno-religijnych oraz w
uroczystosciach szkolnych.

Program Wychowawczy ,,Odkrywamy siebie” w Zespole Placowek
Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym jest otwarty i jest modyfikowany w
trakcie realizacji.

Program ten ulega okresowej ewaluacji oraz monitorowaniu.



Szkolny system monitorowania i modyfikowania realizacji
Programu Wychowawczego

Na poczatku roku szkolnego powotany zostaje przez dyrekcje szkoty
przewodniczacy zespolu wychowawcow klasowych do redagowania
1 analizowania materiatow edukacyjnych (ankiet, rozméw sondazowych,
dyskusji, wywiadéw itp.) oraz do informowania spotecznosci szkolnej o
realizacji Programu Wychowawczego szkoty i proponowania zmian w tym
programie na kolejny okres nauki.
Sktad zespotu odnawiany jest na poczatku kazdego nowego roku
szkolnego, a przewodniczacy zespotu przedstawia sprawozdanie:
- nauczycielom na czerwcowym plenarnym posiedzeniu rady
pedagogicznej,
- uczniom na apelu konczacym rok szkolny,
- rodzicom ucznidéw na wrzesniowym zebraniu w nowym roku szkolnym.
Sprawozdanie ma formg informacji i nie podlega formalnemu
zatwierdzeniu, natomiast musi zawiera¢ propozycje dziatan na kolejny rok

szkolny 1 te podlegaja aprobacie adresata sprawozdania.



Naczelny cel wychowania, zadania szkoly i nauczycieli, metody
| formy pracy

Naczelnym celem szkoty jest wychowanie mlodego cztowieka zgodnie z
przyjetym systemem wartosci w duchu mitosci, madrosci, dyscypliny i szacunku
dla innych. Cele priorytetowe we wspotczesnym wychowaniu, ktérych
nauczyciele nie powinni omijaé, to:

- pomoc uczniom w uzyskaniu orientacji etycznej 1 hierarchizowaniu wartosci;
- pomoc w odnajdywaniu swojego miejsca:

- W rodzinie,

- w grupie kolezenskiej,

- spotecznosci szerszej: lokalnej, regionalnej 1 narodowej,

- ksztaltowanie etyki pracy, zwtaszcza rzetelnos$ci 1 uczciwosci.

Zadania szkoly jako srodowiska wychowawczego

1. Opieka wychowawcow nad fizycznym 1 psychicznym rozwojem
wychowankow.

2. Wychowanie zgodne z przyjetym systemem wartosci w duchu mitosci,
madros$ci, dyscypliny i szacunku.

3. Przygotowanie wychowanka do petienia rél spotecznych oraz
odpowiedzialnos$ci za srodowisko.

4. Skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty 1 sSrodowiska
rowiesniczego.

5. Usamorzadowienie uczniow i stworzenie im dogodnych warunkow do pracy

W samorzadzie uczniowskim.



Zadania nauczycieli bezposrednio wychowujacych

1. Kreowanie sytuacji, w ktorych uczen aktywnie pracuje nad poznaniem
samego siebie.

2. Ksztaltowanie umiej¢tnosci wspolistnienia 1 wspotdziatania w grupie
spoteczne;.

3. Zaszczepienie sposobow reagowania w codziennych i specyficznych
sytuacjach w oparciu o spojny system warto$ci uniwersalnych.

4. Swiadome dziatanie majace na celu wykreowanie wzorca osobowego ucznia

ZPO w Stojeszynie Pierwszym.

Metody pracy

- gry i zabawy,

- dyskusje na forum grupy,

- scenki rodzajowe,

- tworczos¢ plastyczna, techniczna 1 artystyczna dzieci,
- pogadanki,

- gry dramatyczne,

- treningi umiejgtnosci,

- projektowanie dokumentow,

- symulacje,

- warsztaty poznawczo-doskonalace,

- wycieczki tematyczne, turystyczno-krajoznawcze,

- rajdy rowerowe

Formy pracy

- praca zbiorowa,

- praca w grupach,

- praca indywidualna.



Plan dzialan wychowawczych

Cele ogolne:

1.
2.

Wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia.
Przygotowanie ucznia do funkcjonowania w grupie szkolnej i efektywnego
w niej dziatania.

Umacnianie wiary dziecka we wtasne sily i zdoIno$ci osiagania
wartosciowych 1 trudnych celow.

Przygotowanie do zycia w ustawicznie zmieniajacym si¢ Swiecie.
Rozbudzenie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz

jego indywidualnych zdolnosci tworczych.



PRIORYTETOWE CELE WYCHOWANIA | EFEKTY
WYCHOWAWCZE W POSZCZEGOLNYCH KLASACH

Klasa Cel wychowania Efekty dzialan
wychowawczych
,,07 Dziecko potrafi Dziecko:
funkcjonowaé w A nawiazuje bliskie serdeczne kontakty
nowym Srodowisku z innymi osobami,
A radzi sobie z wlasnymi emocjami,
wlasciwie reaguje na emocje
innych, kontroluje wlasne
zachowanie,
A dostosowuje si¢ do zasad i regut
I przestrzega ich.
Klasa Cel wychowania Efekty dzialan wychowawczych
I Uczen potrafi Uczen:
funkcjonowac¢ w nowej A ma poczucie przynaleznosci do klasy,
grupie i efektywnie w A wspoéldziata w grupie rowiesniczej i czuje sig
niej dziataé. odpowiedzialny za efekty swojej pracy,
A dostosowuje si¢ do norm i przestrzega je.
I Uczen posiada nawyki Uczen:
dobrego zachowania i A zna i stosuje zwroty grzecznosciowe,
efektywnej wspotpracy, A postepuje wedtug przyjetych zasad dobrego
komunikowania si¢ z zachowania,
rowiesnikami oraz A szanuje siebie, mtodszych, rowiesnikow i
dorostymi. dorostych,
A zna symbole narodowe, regionalne i wie jak

sie¢ wobec nich zachowac.




Uczen wykazuje wiarg
we wlasne mozliwosci i
potrafi zachowac si¢ W
trudnych sytuacjach.

Uczen:

zna swoje prawa i obowiazki,

odroznia dobro od zta i reaguje prawidtowo w
sytuacjach konfliktowych,

dostrzega swoje mocne i stabe strony,

potrafi zaprezentowac¢ siebie w grupie
réwiesniczej 1 szkolnej,

wie do kogo zwroci¢ si¢ ze swoimi potrzebami
i problemami.

Uczen rozumie siebie i
dostrzega
prawidtowosci rzadzace
Swiatem zewngtrznym.

Uczen:

ma poczucie swoich korzeni - rodzina,
srodowisko, szkola...,

ustala, jakie sa jego potrzeby, obowiazki i
jakie powinien podejmowac decyzje,

jest swiadomy swoich mocnych i stabych
stron,

akceptuje samego siebie i swoje osobiste
prawa,

doswiadcza roznych uczuc i potrafi je
nazwac,

potrafi nazwa¢ wtasne zachowania,

chce i wyraza potrzeby rozszerzenia swoich
zainteresowan.

Uczen zna normy i
zasady zycia
spotecznego 1 wedtug
nich postgpuje.

A

Uczen:

jest swiadomy swojej niepowtarzalnosci,
dostrzega i akceptuje niepowtarzalnosé¢
innych,
potrafi tworzy¢ i wzmacniaé pozytywne
relacje migdzyludzkie,
posiada konkretna wiedzg o tym jak radzié
sobie z trudnosciami w kontaktach
migdzyludzkich,
podejmuje proby konstruktywnego
rozwiazywania problemow 1 konfliktow,
posiada umiejetnos¢ dobrego komunikowania
si¢: potrafi wyraza¢ swoje opinie 1 sady, nie
naruszajac godnosci drugiej osoby,
przyjmuje postawy asertywne.




\4

Uczen ma poczucie
wlasnej wartosci, dazy
do okreslenia swoje;j
tozsamosci.

Uczen:

rozumie znaczenie ,.hierarchii wartosci”,
dostrzega wartos¢ zycia i przyjmuje je jako
fundament wszystkich innych wartosci,
stara si¢ poznacé i zrozumie¢ hierarchig
wartosci innych ludzi,

potrafi doceni¢ warto$ci przyrody i rzeczy
nas otaczajacych,

prébuje odkrywac sens i cel wlasnego zycia,
wzbogaca swoja osobowos$¢ szukajac
zyciowej pasji,

ma poczucie Wilasnej godnosci i szanuje
godnos¢ drugiego cztowieka,

potrafi dostrzega¢ wokot siebie innych ludzi,
ceni przyjazn i mitos¢,

jest swiadomy odpowiedzialno$ci za stowo;
stara si¢, aby jego stowa nie rozmijaty si¢ z
czynami,

stara si¢ efektywnie i madrze wykorzystywaé
Czas,

wzbogaca swoja wiedz¢ na temat kultury,
obyczajow oraz sytuacji spoleczno-
politycznej w innych krajach europejskich.

Klasa
1G

Stwarzanie warunkow
do skutecznego
komunikowania sie w
r6éznych sytuacjach i
wskazanie sposobow
przezwycigzania
stresOw

Uczen:

A

>

ma poczucie przynaleznosci do klasy i umie
wspotdziata¢ w zespole klasowym,

docenia siebie i innych,

zna 1 stosuje zasady aktywnego stuchania,
rozumie teksty mowione, umie si¢
kontrolowac,
jasno precyzuje swoje odpowiedzi,

szybciej sig uczy, tatwo nawiazuje kontakty,
rozwiazuje sytuacje trudne 1 konflikty droga
dialogu i negocjaciji,

ma czas na nauke 1 wypoczynek,

odr6znia zachowanie ulegte, agresywne 1
asertywne,

potrafi odmawiac.

Klasa
NG

Inspirowanie do
odpowiedzialnego

rozpoznaje wartosci moralne, dokonuje




poszukiwania waznych wlasciwych wyborow,
wartosci oraz A probuje krytycznie oceni¢ dostrzegane
wskazywanie celow postawy i zachowania,
zyciowych A potrafi zaprezentowac si¢ pozytywnie,
A rozwija swoje mocne strony i pracuje nad
nimi,
Klasa Inspirowanie uczniow | Uczen:
e do trafnego A potrafi pozytywnie zaprezentowaé samego
rozpoznawania swoich siebie,
mozliwosci , A ma poczucie wlasnej wartosci,
predyspozyciji; A potrafi i wie do kogo zwrocié si¢ po pomoc,
Ksztaltowanie A trafie rozpoznaje swoje predyspozycje,
umiejetnosci A zna wymagania do wybranego zawodu,
planowania wlasnego A jest zapoznany z siecia szkol
wyksztalcenia, poznanie ponadgimnazjalnych,
podstawowych zasad A potrafi wybra¢ szkole.
etycznych zycia i
umiejgtnosci stosowania
ich w zyciu
ZADANIA WYCHOWAWACZE
Klasy ,,0” - 111
Zadania Sposob realizacji Osoba
odpowiedzialna
organizowanie zajec A Gry i zabawy integracyjne. Wychowawca
integrujacych zespot A Imprezy klasowe, wycieczki.
klasowy. A L}roczysto_éoi klasgwe i szkolne (np. Dyrekcja
slubowanie klas pierwszych,
andrzejki, choinka noworoczna itp.).
A Zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone metodami
aktywizujacymi.
Opracowanie A Kontrakt klasowy ,,Reguty zyciaw |Wychowawca
obowiazujacych w Kklasie, klasie”.
w szkole i poza szkota A Czynny udziat w imprezach Nauczyciele
norm i regut zachowania. kulturalnych organizowanych w
szkole i poza szkota.
A § Wewnatrzszkolne zasady oceniania
zachowania ucznioéw.




Uczenie nawykow dobrego A Pogadanki, dyskusje z dzie¢mi. Wychowawca
zachowaniali A Zabawy integracyjne. _
porozumiewania si¢ A Inscenizacje przygotowane przez Nauczyciele
Z ludzmi. uczniéw obrazujace wlasciwe
zachowanie w roznych sytuacjach.
Przyktady pozytywnych wzorcow
literackich.
A Gazetki tematyczne.
Tworzenie i kultywowanie A Udziat w waznych uroczystos$ciach, |Wychowawca
tradycji szkoty, miasta, apelach. Nauczyciele
regionu i panstwa. A Spotkania z ciekawymi ludzmi. Dyrekcja
A Zapoznanie z legendami
ZWigzanymi z naszym miastem,
regionem i panstwem.
A Uczestnictwo w akcjach
ekologicznych na terenie naszego
miasta.
Organizowanie sytuacji & Tworzenie klasowych tablic pochwat | Vychowawca
sprzyjajacych podnoszeniu ,,Kazdego mozna za co$ pochwali¢”. Nal_JCZyCIEIe
wiary we wilasne A Udziat w zajgciach pozalekcyjnych. Opiekun SU
mozliwosci. A Udziat w konkursach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych. §
Angazowanie do pracy w
samorzadzie klasowym oraz Matym
Samorzadzie
Organizowanie zaj¢é A Pogadanki z wychowawca. Wychowawca
wskazujacych drogi A Zajgcia z pedagogiem szkolnym. Dyrekcja
rozwiagzywania A Spotkania z policjantem.
A Spotkania z psychologiem.

problemow.




Klasy IV - VI

Zadania

Sposéb realizacji

Osoba
odpowiedzialna

Rozpoznawanie i 4 Godziny wychowawcze, zajecia Wychowawca
wyrazanie wlasnych lekcyjne i pozalekcyjne. Pedagog
uczué i emocji. A Spotkania z lekarzem i pielegniarka. |[Nauczyciele

A Pogadanki. Dyrekcja

4 Projekcje filmow.

A Analiza utworéw literackich i

spektakli teatralnych.
Przygotowanie do A Uroczystosci klasowe i szkolne z Wychowawca
petnienia rol w rodzinie udziatem rodzicow. Nauczyciele
spoteczenstwie. A Festyn szkolny. Opiekun SU
spotkanie z A4 Godziny wychowawcze.
przedstawicielami szkot A Lekcje przedmiotowe, $ciezki
ponadgimnazjalnych, migdzyprzedmiotowe.
udzial uczniow w dniach A Wychowanie do zycia w rodzinie
otwartych zajecia za zgoda rodzicow.
organizowanych przez A Udziat w zajeciach pozalekcyjnych.
szkoty A Udziat w konkursach klasowych,
ponadgimnazjalnej. szkolnych i pozaszkolnych
wiasne mozliwosci. 4 Angazowanie do pracy w
samorzadzie klasowym i szkolnym.

Opracowanie A Ustalenie wewnatrzklasowych zasad |Wychowawca
obowiazujacych w Kklasie, oceniania zachowania - samoocena. |Nauczyciele

w szkole i poza szkota
norm i regut zachowania.

Zapoznanie z prawami i
obowiazkami ucznidéw, regulaminem
Samorzadu Uczniowskiego, Statutem
Szkoty,
Wspotpraca z Biblioteka Publiczna
w Stojeszynie Pierwszym i GOK w
Modliborzycach ,

Udziat w zawodach
migdzyszkolnych




Przekazanie wiedzy na
temat troski o wlasne
zdrowie.

Pogadanki, prelekcje na lekcjach
wychowawczych.

Spotkania z pielegniarka, lekarzem.
Omawianie stosownej literatury.
Spotkania z psychologiem,
pedagogiem.

Wspdlpraca z Gminnym Centrum
Pomocy Rodzinie.

Udzial w projekcie ”Trzymaj
forme”

Wspotpraca z sanepidem w Janowie
Lubelskim.

Wychowawca
Nauczyciele
Dyrekcja

Przygotowanie do
pehienia rol
spotecznych oraz
odpowiedzialnosci za
srodowisko.

Aktywna praca w Samorzadzie
Uczniowskim.

Reprezentowanie szkoty podczas
uroczystosci patriotyczno-religijnych
na terenie gminy, obchody
Uroczystosci zwiazanych ze
staraniem si¢ szkoty o nadanie
imienia Jana Pawta II .

Udziat w akcjach ,,Sprzatanie
Swiata”.

Obchody ,,Dnia Ziemi”
Udziat konkursach.

Wychowawca
Nauczyciele
Dyrekcja

Pomoc uczniom w
uzyskaniu orientacji
etycznej i hierarchizacji
systemu wartosci.

Prelekcje i pogadanki na temat
tolerancji.

Inscenizacja, drama.

Rekolekcje.

Lekcje jezyka polskiego, religii
ukazujace - wzorce osobowe w
literaturze i w Swiecie
wspotczesnym.

Akcje charytatywne.
Odwiedzanie chorych kolezanek i
kolegow.

Wolontariat (pomoc osobom
starszym, chorym, pomoc uczniom
majacym

Wychowawca
Nauczyciele
Dyrekcja




Integrowanie rodzicow i udzial rodzicow w uroczystosciach Wychowawca
angazowanie ich do pracy klasowych, szkolnych, wycieczkach,
na rzecz klasy, szkoly. biwakach.
Lekcje otwarte z udziatem rodzicow.
Spotkania z wychowawca w innej
formie pozbawionej nauczyciel —
rodzic.
Wdrazanie uczniéw do wybor samorzadoéw klasowych i Wychowawcy
samorzadnosci samorzadu Szkolnego, Opiekun
wybor opiekuna samorzadu dyrektor

szkolnego,

zapoznanie uczniéw z prawami i
obowiazkami, ze statutem szkoty,
WSO i programem wychowawczym
szkoty,

dbanie o porzadek i tad w klasach i
szkole,

organizacja imprez i uroczystosci
szkolnych.

dbanie o porzadek i tad w klasach i
szkole,

organizacja imprez i uroczystosci

szkolnych




WZORZEC OSOBOWY UCZNIA ZESPOLU PLACOWEK
OSWIATOWYCH W STOJESZYNIE PIERWSZYM
OPRACOWANY NA PODSTAWIE ,,PRAW I OBOWIAZKOW
UCZNIA” ORAZ ,WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
- ZACHOWANIE” | ZGODNY ZE STATUTEM.

1. Uczen spelnia wymagania na oceng wzorowa zawarte w WSO - zachowanie.

2. Uczen w pehi przestrzega praw 1 obowiazkéw ucznia zawartych w Statucie
Szkoty.

3. Uczen w pelni przestrzega wypracowanych przez Samorzad Uczniowski oraz
okreslonych postanowieniami Rady Pedagogicznej norm kultury osobistej:

A na rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, uroczystosci szkolne
oraz sprawdzian OKE w klasach széstych, uczen przychodzi w stroju
apelowym (chtopcy - biala koszula, spodnie czarne lub granatowe,
dziewczgta - biala bluzka, czarna lub granatowa spodnica lub spodnie);

A na zajecia szkolne, uroczystosci i dyskoteki uczen:

nie farbuje wloséw, ma zadbang fryzure,

- nie maluje paznokci,

- nie stosuje makijazu,

- nie zaklada kolczykdw (dotyczy chtopcow),

- nie zaktada kolczykoéw o niebezpiecznych ksztattach oraz innych
dodatkow do stroju stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1
bezpieczenstwa (dotyczy dziewczat),

- nie nosi wyzywajacych ubiordw, zwlaszcza dziewczgta - gltebokich

dekoltéw, odkrytych plecoOw, ramion 1 brzucha.



ZALACZNIKI

1) Plany pracy wychowawczej kl. IV - VI.

Zadanie cel Temat zajec Metoda pracy, sposob Literatura programu
wychowawczy wg realizacji wg programu wychowawczego
programu
wychowawczego

2) Usamorzadowienie uczniéw (plan Samorzadu Uczniowskiego).
3) Ankieta dla uczniow.

4) Ankieta dla rodzicow.

5) Ankieta dla wychowawcow.

6) Propozycje tematéw spotkan z rodzicami.

Temat Odpowiedzialny

Zapoznanie z prawami dziecka Wychowawcy

Szkodliwos¢ nadopiekunczych postaw wobec Psycholog z PPP

dzieci.

Jak uchroni¢ dziecko od narkotykow, Przedstawiciel poradni odwykowej

alkoholu.

Troska o higiene osobista. Pielegniarka
Przestepczos¢ wsrod nieletnich. Przedstawiciel KP
Mitos¢ 1 szacunek do drugiego czlowieka. Ksiadz katecheta
Sport to zdrowie. Wychowawca

Nauczyciel w-f

Po przeprowadzonych zebraniach wychowawcy klas przedstawiaja wnioski
do dalszej pracy wychowawczej w szkole. Wnioski wychowawcy

przedktadaja do zastepcy dyrektora.



Strategie zapewniajace realizacj¢ zadan wychowawczych:

cykliczne (co 3 lata) przeprowadzanie w Kklasie 111 i VI, ankiet majacych na
celu analize edukacji szkolnej (atmosfery szkolnej, stopnia akceptacji
programu). Wnioski z ankiet nauczyciele beda wykorzystywacé w

dalszej pracy wychowawczej,

cykliczne (co 3 lata) przeprowadzanie w klasie 111 i VI ankiet dla rodzicow
(majacych na celu wylonienie oczekiwan rodzicow wobec szkoty oraz
oceng pracy wychowawczej szkoty 1 wspolprace ze szkota),
przeprowadzanie ,,otwartych” lekcji wychowawczych z udziatem rodzicow,
promowanie wzorca osobowego ucznia,

powotanie ,,Rzecznika Praw Ucznia”,

uruchomienie dyzuréw Samorzadu Uczniowskiego podczas przerw,
zalozenie ,,Ksiggi Aktywnych Rodzicow”, ucznidw i osob spotecznie
angazujacych si¢ na rzecz szkoty,

kontynuowanie prowadzenia ,,Ksigegi Szkoty” jako efekt osiagnigc¢
dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

zalozenie ,,zeszytu spostrzezen” dla woznych (wspdlna troska o kulturg i

bezpieczenstwo uczniow).



ANKIETA DLA UCZNIOW

Nauczycielom i dyrekcji zalezy na tym, bys czul sie w szkole wazny, doceniany i
bezpieczny. Moze dzigki Twoim opiniom, uda nam sie tez zaplanowac prace, by pobyt w
szkole stat sie interesujqcy i bys znalazt tutaj to, czego potrzebujesz.

Przeczytaj ponizsze pytania. Podkresl odpowiedzi, ktére uznajesz za swoje lub w miejsce kropek wpisz
swoje odpowiedzi.

1)

Czym jest dla Ciebie SzKota .......cccovviiiiiiiiiniiii e

odpowiedzi)

2)

obowiazkiem

rozrywka

miejscem nauki

miejscem spotkan z kolegami
inna wartoscia (jaka?)

®oo0 o

Kto ma na ciebie najwigkszy WptyW? ......cccccceviiinininiiiiie

odpowiedzi)

3)

4)

8)

9)

10)

rodzina
szkota - nauczyciele
kosciot
réwiesnicy
kto$ inny (kto?)
nikt
W miejsce kropek wpisz swoje odpowiedzi:
denerwuje¢ si¢ w szkole, gdy
bijg sig, gdy
cieszg sig¢, kiedy
niech¢tnie chodzg¢ do szkoty, poniewaz
chetnie chodzg do szkoty, poniewaz

hDO o0 oW

PoooTw

W szkole czujesz si¢ bezpieczny?
tak - (dlaczego?)

NiE - (A1ACZEYO?) .oviieieii e

Czy pijesz jaki$ nap6j alkoholowy?
tak nie

Czy palisz papierosy?
tak nie

Czy zazywasz $rodki odurzajace?
tak nie

Napisz
a. co przeszkadza Ci w szkole?
b. za co lubisz szkote?

Jakie problemy poruszyltbys$/poruszytabys$ na lekcjach wychowawczych

Czy masz prawo do wspotdecydowania o waznych sprawach szkoty?

(podkresl najwyzej 3

(podkresl najwyzej 3

Dzigkujemy za szczerosc.



ANKIETA DLA RODZICOW

Naszym nauczycielom i dyrekcji zalezy na tym, aby Wasze dzieci czuly sie w szkole wazne,
doceniane i zauwazane. Moze dzieki Waszym opiniom uda nam sie tak zaplanowaé prace, by
pobyt dzieci w szkole byt nie tylko obowiqzkiem ale i przyjemnosciq.

1. Czy Panstwa dziecko czuje si¢ w szkole bezpieczne?

tak nie
2. Jakie sytuacje w szkole budza najwigkszy niepokoj?
a. bojki

b. zastraszanie

C. wymuszenia

d. problem narkomanii

e. inne

3. W jaki sposob skuteczniej rozwiaza¢ problemy natury wychowawczej?

a. poprzez zwigkszenie liczby godzin wychowawczych

b. poprzez czgste spotkania wychowawcy z rodzicami
C. poprzez organizowanie spotkan rodzice - dzieci - wychowawcy
d. inne

4. Jaka powinna by¢ tematyka godzin wychowawczych realizowana przez wychowawce
klasy. Prosz¢ o podanie tematyki:

a. .
b.c.
d.
5. Co moze Pan(i) zaoferowac szkole?
a. swoj wolny czas (np. opieka podczas imprez szkolnych, wycieczek, itp.)
b. pieniadze - sponsor
C. praca na rzecz szkoly
d. inne.

6. Jakie najwazniejsze cechy programu wychowawczego ksztattowane sa przez szkote?
a. tolerancja
b. otwarto$¢ na problemy innych
C. przywiazywanie wagi do zachowania 1 stroju w okreslonych sytuacjach (§wigta,
rocznice, apele, koncerty, itp.)

d. dziatania profilaktyczne
e. kultura stowa
f. higiena osobista i otoczenia
g. inne
7. W jakim stopniu akceptuje Pan(1) program wychowawczy szkoty?
1 2 3 4 5
bierny czynny

8. Jakie zadania wychowawcze podejmuje Pan(i) wspolnie z wychowawca lub
nauczycielami?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.



W

()]

ANKIETA DLA NAUCZYCIELI

Okresl jaki jest Twoj udziat w realizacji szkolnego programu wychowawczego.
Proszg zaznaczy¢ x wybrana warto$¢:
1 2 3 4 5

bierny czynny
. Jakie metody wychowawcze uwaza Pani/ Pan za najbardziej skuteczne?

Czy jest Pani/Pan przygotowana/y do prowadzenia dziatan profilaktycznych?
a. tak

b. nie

jesli tak, prosze¢ podac ukonczone w tym kierunku kursy lub szkolenia

. Jakie sytuacje w szkole budza najwigkszy niepokd;?
a. bojki
b. zastraszanie
C. wymuszenia
d. problem narkomanii
e. inne

. Czy systematycznie dokonuje Pani/Pan analizy oddzialywan wychowawczych i ich
skutecznosci (w jaki sposob)?

. Jakie zadania wychowawcze realizuje Pani/Pan wspoélnie z rodzicami?



