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Imig i Nazwisko wnioskodawcy — rodzica kandydata (miejscowosé, data)

Adres do korespondencji

Dyrektor

Publicznego Przedszkola
w Stojeszynie Pierwszym
23-310 Modliborzyce

DEKLARACJA
Niniejszym deklaruje, Z€ .......oevuivriiiii i w roku szkolnym 2024/2025
bedzie kontynuowal(a)wychowanie przedszkolne w tym Przedszkolu.

Ponadto przekazuj¢ aktualne informacje dotyczace kandydata i rodzicow (opiekunow).

l. Dane osobowe kandydata i rodzicow

Imie/Imiona i nazwisko kandydata
Data urodzenia kandydata

PESEL kandydata | | | | | | | | | |
W przypadku braku PESEL serie i
numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego

tozsamos¢
Imie/Imiona i nazwiska rodzicow | Matki
kandydata
Ojca
Adres miejsca zamieszkania Kod pocztowy

rodzicéw i kandydata

Miejscowos¢

Ulica

Numer domu/numer

mieszkania
Adres poczty Matki Telefon do kontaktu
elektroniczne;j i
numery telefonéw Adres poczty
rodzicow kandydata elektronicznej
oile je posiadaja Ojca Telefon do kontaktu
Adres poczty
elektronicznej

! Zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego, miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktorej osoba ta przebywa z
zamiarem statego pobytu

11. Dodatkowe informacje
Godziny pracy Przedszkola: od 7.30 do 15.30 (w tym realizacja podstawy programowej 8..00 do 13.00))
Godziny pobytu dziecka w przedszKolu.......ccccvviiiiiniiiiiieiiniiiiieiieiiiecenrsaisnecnces

Czytelny podpis rodzicow kandydata



10.

11.

12.

Administratorem przetwarzanych danych w ramach procesu rekrutacji jest Publiczne Przedszkole w
Stojeszynie Pierwszym, tel. 15 87 15 091, e-mail: zsstojeszyn5@02.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem
inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Dane osobowe kandydatow oraz rodzicéw lub opiekundéw prawnych kandydatéw beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art. 130 ust 1 ustawy Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g
RODO, w zwiagzku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, okreslajacego
zawarto$¢ wniosku o przyjecie do publicznego przedszkola oraz wykaz zalaczanych dokumentdéw
potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 1 ust. 14, okreslajacego sposob
organizowania 1 ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, a takze art. 160, ktory okresla zasady
przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacji postgpowania rekrutacyjnego.

Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi informatycznej
dostarczajacy i obstugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych.
Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;j.

Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktorego wynika, ze
dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta
z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej
szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, zas dane osobowe kandydatow
nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu lub w
szkole, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola, lub szkoty zostata wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.
Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata,
zadania ich sprostowania lub usuni¢cia. Ponadto przysluguje im prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem
prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

Jedyna podstawa prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy
wychowania przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na
podstawie art. 20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO — Zadne decyzje
dotyczace przyjecia do placowki nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje si¢ jakichkolwiek profili
kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych w
procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przysluguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy
RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa), a jesli w przyszto$ci zostalby powolany inny organ nadzorczy, to ten organ bedzie wlasciwy
do rozpatrzenia skargi.

Podanie danych osobowych zawartych w tresci wniosku oraz dolaczenie stosownych dokumentow jest
obligatoryjne i znajduje podstawe w przepisach ustawy Prawo o$wiatowe.

Zapoznatam si¢/zapoznatem si¢ z trescig powyzszych pouczen. Oswiadczam, ze podane informacje sg zgodne ze
stanem faktycznym.

Data Czytelny podpis rodzicow kandydata
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