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Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1.Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 tekst
jednolity);

2. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649)

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1591),

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. 22017 r. poz.1147);

7. Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

8. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Nazwa Przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Zespole Placowek Oswiatowych
w Stojeszynie Pierwszym.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Stojeszynie Pierwszym w budynku szkoty
podstawowej.

. Przedszkole prowadzone jest przez Gming Modliborzyce.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem pelni Lubelski Kurator O$wiaty w Lublinie.

. Przedszkole uzywa pieczgci o tresci:

Publiczne Przedszkole
w Zespole Placowek Oswiatowych
w Stojeszynie Pierwszym
23 — 310 Modliborzyce
Stojeszyn Pierwszy 5
tel.(15)8715091, Regon 830271736

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§2

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.
Termin przerwy wakacyjnej ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku. Dzienny czas pracy przedszkola
wynosi 5 godzin, ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola na dany rok szkolny. W szczegdlnych przypadkach moze on ulec zmianie
na wniosek rodzicow 1 po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w godzinach 8.00 — 13.00 sa bezptatne.

. Wysoko$¢ optaty za kazdg godzing $wiadczen obejmujacych zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze wykraczajace poza podstawe programowa wychowania

przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty oraz biezgcg uchwata.
Rady Gminy Modliborzyce.

. Oplata za §wiadczenia wykraczajace poza podstawe programowa nie dotyczy dzieci 6
— letnich realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
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Zakres S$wiadczen realizowanych przez przedszkole prowadzone przez Gming
Modliborzyce, deklarowana liczba godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad
podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz zasady odplatnosci za te
swiadczenia okresla umowa cywilnoprawna zawarta pomi¢dzy rodzicami/ prawnymi
opiekunami dziecka, a Gming Modliborzyce - przedszkolem reprezentowanym przez
dyrektora przedszkola.

Dzieci z rodzin o trudnych warunkach materialnych lub losowych moga korzystaé z
pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Modliborzycach w formie
zasitkoOw na pokrycie catosci lub czesci kosztow odplatnosci za przedszkole.

§3

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci na stotowce w Zespole
Placéwek Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym.

. Koszty wyzywienia dzieci w przedszkolu (w cze$ci odpowiadajacej kosztom
produktéw wykorzystanych do przygotowania positkow) zwane dalej ,,dzienna stawka
zywieniowg”’, ponosza rodzice.

Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.

W wyjatkowych przypadkach (np. trudnych diet) dzieci nie korzystajace z
wyzywienia w przedszkolu maja w przedszkolu mozliwos¢, wg zasad ustalonych
przez dyrektora w porozumieniu z rodzicami, spozycia positkdw przygotowanych
przez rodzicoOw.

W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa
pomnozong przez liczbe dni nieobecnosci.

Zasady wnoszenia, a takze zwrotu oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu
reguluje ww. umowa cywilnoprawna.

Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu jedynie za
pelng odptatnoscig na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.

§ 4

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Przedszkole prowadzi 2 oddziaty. Liczba oddziatow w zaleznosci od potrzeb i1
mozliwos$ci organizacyjnych jednostki moze ulega¢ zmianie.

Czas pracy poszczegdlnych oddziatéw okresla arkusz organizacji pracy przedszkola
zatwierdzony przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

. Wycieczki, wyj$cia i1 inne formy zajg¢ realizowanych poza przedszkolem moga
odbywac¢ si¢ w grupach o strukturze migdzy-oddzialowej, zgodnie z Regulaminem
organizacji wyj$¢ 1 wycieczek.



. W grupach mig¢dzy-oddzialowych moga by¢ tez organizowane zaj¢cia majace na celu
realizacje indywidualnych potrzeb i zainteresowan dzieci.

§5

. Nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opiek¢ nad dzie¢mi prowadza z nimi zajecia
w czasie realizacji bezplatnej podstawy programowej jak 1 w godzinach
przekraczajacych ustalony przez organ prowadzacy czas bezptatnych §wiadczen.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢
dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i w zasadzie wynosi¢ od 15 do 30
minut. Dopuszcza si¢ jednak wydtuzanie lub skracanie tego czasu w zalezno$ci od
potrzeb.

. Zajecia podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, sa prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

. Jednostka moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb szkot wyzszych.

§6

. Jednostka zapewnia dzieciom uczgszczajacym do przedszkola mozliwosé korzystania
z zaj¢¢ dodatkowych.

. Dyrektor moze powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w
przedszkolu, zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje
do prowadzenia konkretnych zaje¢, podpisa¢ umowe z podmiotem zewnetrznym na
prowadzenie tych zajgc.

. Zajecia dodatkowe organizowane s3a poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych wybieraja rodzice w uzgodnieniu z dyrektorem. Zajgcia te
finansowane sg w cato$ci z budzetu przedszkola.

. Dyrektor przedszkola moze wynaja¢ podmiotowi zewngtrznemu salg/pomieszczenie
na prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej w celu prowadzenia zaje¢ dodatkowych
finansowanych przez rodzicow po zakonczeniu zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych
oferowanych przez przedszkole.

Czas zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowych z dzie¢mi
powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30
minut.

. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.



§7

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora do dnia 21
kwietnia danego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy przedszkole do 29 maja
kazdego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okre$la si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajg¢ religii, jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub
jezyka regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin
zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§8

1. Ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora okresla organizacje¢ pracy przedszkola,
w szczegblno$ci czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkow, czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
jednostki.

3. W szczegblnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. podczas
organizacji wyj$¢, wycieczek, uroczystosci). Rozklad dnia w miar¢ potrzeb moze by¢
zmieniony w ciggu roku szkolnego.

§9

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada :

1) sale zaje¢¢ dla poszczegdlnych oddzialow;
2) szatnig 1 tazienkg¢ wspolne ze szkolg;
3) plac z urzadzeniami do gier i zabaw.



§10

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci, zgodnie
z aktualnie obowigzujacym prawem oswiatowym.

Termin 1 zasady rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy.

Komisja Rekrutacyjna w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach moze przyjac
dodatkowe kryteria przyjecia dziecka do przedszkola.

§ 11

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze podjac decyzje
0 rozwigzaniu umowy cywilno- prawnej z rodzicami w przypadkach:
1) okreslonych w umowie zawartej migdzy rodzicami/ prawnymi opiekunami

dziecka, a Gming Modliborzyce — przedszkolem reprezentowanym przez
dyrektora;

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
3) utajnienia w procesie rekrutacji dzieci do przedszkola choroby dziecka
uniemozliwiajacej mu przebywanie w grupie przedszkolnej;

4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu wilasnemu i innych, mimo podj¢tych dziatan (rozmowy z
rodzicami, konsultacji ze specjalistami, terapia indywidualna, rodzinna,
specjalistyczna) lub w sytuacji nie podejmowania wspdipracy w zakresie terapii
dziecka.

Sytuacja taka nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 12

Rodzice lub prawni opiekunowie sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i maja
obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i1 odbierane przez inne osoby zapewniajagce mu
pelne bezpieczenstwo, upowaznione na pismie przez jego rodzicow. Osoby te nie
mogg wzbudza¢ obaw co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

. Upowaznienie ktére znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawierac
imi¢ 1 nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

. Nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze
stan zdrowia lub $wiadomosci osoby odbierajacej dziecko z przedszkola nie
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10.

gwarantuje mu pelnego bezpieczenstwa lub gdy po dziecko zglosi si¢ osoba
nieupowazniona.

Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Przyprowadzajac dziecko w godzinach rannych nalezy odda¢ je pod opieke
nauczyciela lub  wyznaczonego pracownika przedszkola, przejmujacego
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka. W szczegdlnych przypadkach
przyprowadzenia dziecka po godzinie 9.00 nalezy wprowadzi¢ je do grupy i
poinformowac¢ nauczyciela o jego obecnosci.

Osoba odbierajagca przejmuje odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dziecka w
momencie wywotania dziecka z sali 1 przywitania si¢ z nim w obecno$ci nauczyciela
grupy lub pracownika przedszkola.

Rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do godziny zamknigcia
jednostki.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia przedszkola
naliczana jest optata, ktorej wysokos¢ reguluje umowa zawarta migdzy rodzicami
dziecka, a Gming Modliborzyce — przedszkolem reprezentowanym przez dyrektora.

ROZDZIAL 111

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§13

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie prawo oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lno$ci zawarte w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

Powyzsze cele wychowania przedszkolnego sa realizowane w nastepujacych
obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoleczny, poznawczy obszar rozwoju dziecka,
jezyk obcy nowozytny.

Do gléwnych zadan przedszkola nalezy:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacj¢
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4 ) organizowanie zaje¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju;

5) wspierajacych indywidualno$¢ i oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie
warto$ci oraz potrzebe¢ uczestnictwa w grupie;

6) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki i1 zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

7) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tre$ci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

8) organizowanie zaj¢¢ budujgcych wrazliwosé, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,
ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

9) organizowanie zaj¢¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos$¢ 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

10) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

11) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spotecznych,
ktorych zZrodltem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu
dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

12) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka,
sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne
zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja mediow w rozwdj dziecka,
nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie reklamg, moda,
katastrofy, zdarzenia traumatyczne;
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13) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

14) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane sg we wspoOtpracy z:
1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) innymi przedszkolami i placowkami;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Przedszkole realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:
1) dobrem dziecka;
2) potrzebg wyréwnania jego deficytow rozwojowych;

3) koniecznos$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie mu ksztalcenia i
rozwoju zainteresowan oraz indywidualizacji oddziatywan wychowawczych.

§14

Praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg  wychowania  przedszkolnego oraz  programy  wychowania
przedszkolnego dopuszczone przez dyrektora do uzytku w przedszkolu.

Programy dopuszczone do uzytku w przedszkolu stanowig przedszkolny zestaw
programow wychowania.

Szczegodtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie
rozwoju jednostki w rocznym planie nadzoru pedagogicznego oraz w planach pracy
poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych.

§15

Opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem sprawuje nauczyciel dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §$rodowiskowych, z
uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych oraz zasad bezpieczenstwa,

a w szczegblnosci:
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1) organizuje zaj¢cia zgodnie z programem i planem miesigcznym, z uwzglgdnieniem
zasad BHP i potrzeb psychofizycznych dziecka;

2) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach, a szczegodlnie nieoddalania si¢ od
grupy, niewychodzenia z sali bez pozwolenia i wiedzy nauczyciela;

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspodizycia z
rowiesnikami;
4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu
rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialow taczonych, zgodnie z
zatwierdzonym harmonogramem;

6) zapewnia bezposrednig i stata opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu, w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, podczas nauki religii oraz zaje¢ dodatkowych
organizowanych w czasie realizacji podstawy programowej;

7) sprawuje opieke nad dzie¢mi w grupie najmlodszej — dodatkowo — przy wspotpracy
pomocy nauczyciela; wspotdziata z calym personelem w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

8) w przypadku, gdy musi chwilowo oddali¢ si¢ od grupy, jest zobowigzany powierzy¢
dzieci opiece drugiej dorostej osoby, gwarantujacej petlne bezpieczenstwo (pracownik
obstugi), jednak do minimum ogranicza swoja nieobecnos¢;

9) opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

10) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

11) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu, w
oddziale;

12) kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

13) nie dopuszcza do zaje¢ prowadzonych w pomieszczeniu lub w miejscu mogacym
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, powiadamia o tym dyrektora;

14) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

15) w przypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci shluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3a na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

16) o kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwlocznie pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), dyrektora przedszkola lub jego zastepce, rodzicow (opiekunow) dziecka;

17) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach;

18) obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow bhp, ppoz.,
przepiséw ruchu drogowego;
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19) Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej

10.

liczby opiekunéw.

§ 16

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach na zasadach okreslonych w szczegotowych
przepisach.

Osobami uprawnionymi do korzystania z pomocy sg wszyscy wychowankowie, ktorzy
wymagaja wsparcia ze wzgledu na rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne, zaréwno z trudno$ciami w
uczeniu sig, jak i ze szczegdlnymi uzdolnieniami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie jednostki w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
przedszkola oraz specjaliSci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
dziecka, rodzicow dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy grupy
lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem, poradni, pomocy nauczyciela,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji
pozarzadowych oraz instytucji dzialajacych na rzecz rodziny 1 dzieci.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaj¢é
specjalistycznych (korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym)
zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego; oraz porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow dzieci i nauczycieli jest udzielana
w przedszkolu w formie porad i konsultacji, warsztatow i szkolen.
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11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1

specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzga nauczyciele i specjalisci.

13. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

14. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicow dziecka.

15. Nauczyciele rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia.

16. W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng

1.

2.

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolng),a pisemng
informacj¢ o tej gotowosci przedstawia si¢ rodzicom do 30 kwietnia.

§17

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial czynny powyzej 5 godzin dziennie,
opiece dwoch nauczycielek.

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole.

Dziatania 1 doskonalenie nauczycieli jest ukierunkowane na dziatania nowatorskie,
zaakceptowane przez rad¢ pedagogiczng oraz organ prowadzacy.

ROZDZIAL IV

ORGANY PRZEDSZKOLA
§18

Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym,;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Placowek O$wiatowych w Stojeszynie Pierwszym;
3) Rada Rodzicow przy Zespole Placowek Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Koordynatorem wspoétdzialania wszystkich organéw przedszkola jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzygane sa na nadzwyczajnych
posiedzeniach rady pedagogicznej.
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§19

1. Dyrektorem przedszkola jest dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Stojeszynie
Pierwszym zwany dalej dyrektorem.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikow obstugi administracji.

3. Dyrektor przedszkola realizuje obowiazki i zadania oraz korzysta z kompetencji
wynikajacych z zapisoOw ustawy o systemie oswiaty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola w
przypadkach okreslonych w statucie, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola;

11) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

12) wspotpracuje z pielegniarka lub osobami  (instytucjami) sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi.

1. Dyrektor przedszkola realizuje zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych:

1)
2)
3)

4)

opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego oraz wykorzystywanie wynikow w
celu podnoszenia jakosci pracy jednostki;

przekazywanie wnioskow z realizacji nadzoru pedagogicznego radzie rodzicoHw i
radzie pedagogicznej;

opracowywanie programu rozwoju jednostki 1 planéw pracy wspdlnie z rada
pedagogiczng z wykorzystaniem wynikéw pracy jednostki;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedhug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;
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5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i1 przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

6) wstrzymywanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
powiadamianie o tym stosownych organow;

7) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi;

8) zapewnienic pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

9) wspdldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

10) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem;

11) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

12) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

13) wydawanie kazdemu dziecku spetniajagcemu obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego informacji o gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej W
terminie do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego;

14) wydawanie rodzicom/ prawnym opiekunom/ zaswiadczen o spelnianiu obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego;

15) ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem przepisdw w sprawie bezpieczenstwa i higieny;

16) wykonywanie innych czynno$ci wynikajace z przepisow szczegdlowych i
organizacji pracy przedszkola.

1. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie 1
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej |
opiekunczej oraz wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang
dokumentacja.

1. Dyrektor przedszkola powotuje zespoty 1 komisje zadaniowe do realizacji okreslonych
zadan. W sktad zespotow wchodza nauczyciele, inni pracownicy przedszkola, rodzice.
Zakres zadan 1 kompetencji zespoléw lub komisji okresla dyrektor przedszkola droga
zarzadzenia.

1. Zakres przedmiotowy i tryb wydawania zarzadzen dyrektora przedszkola:

1) dyrektor przedszkola wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z
zapewnieniem dzieciom i pracownikom przedszkola bezpiecznych warunkéw
pobytu, opieki i pracy;

2) dyrektor przedszkola wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z
wlasciwg organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w
przedszkolu;

3) zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen pod rygorem
niewaznosci.
8. Dyrektor przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez
wizytatora jest obowigzany powiadomic;
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1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 20

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Placowek O$wiatowych
utworzonym dla usprawnienia jego funkcjonowania w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a
takze w granicach swej wilasciwosci rozstrzygania i opiniowania spraw z zakresu
organizacji i administrowania Zespotem.

2. Zasada jednoosobowego kierownictwa dyrektora, ktory jest osobiscie odpowiedzialny
za pedagogiczne i administracyjne kierowanie przedszkolem, nie moze by¢ naruszona,
ani ograniczona przez dziatalno$¢ rady pedagogiczne;.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Iszkole i przedszkolu/.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego zmian;
2) zatwierdzanie planow pracy jednostki;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i zaj¢¢ autorskich;
4) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej i jego zmian;
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli jednostki;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

7) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt
planu finansowego jednostki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrdd 1 wyrdznien;

2) propozycje przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
opiekunczych, wychowawczych 1 dydaktycznych;

3) programy wychowania przedszkolnego;
4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;
5) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

6) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy.

17



§21

1. Rada Rodzicéw jest organem spolecznym Zespolu Placowek Oswiatowych i
funkcjonuje w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad grupowych
przedszkola, wybranych przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu, zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;
2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola;

3) udziat w biezagcym planowaniu pracy i realizacji zadan wychowawczo,
dydaktyczno — opiekunczych jednostki;
4) wyrazanie opinii na temat zestawow programow wychowania przedszkolnego;

5) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, przedszkolu, w srodowisku;

6) gromadzenie funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zZrédel w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola;

7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych
dla przedszkola, zwtaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza;

8) opracowanie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

5. Przedstawiciel rady rodzicow wybrany w glosowaniu jawnym na specjalnym
posiedzeniu rady uczestniczy w komisji konkursowej zwigzanej z wyborem dyrektora
przedszkola.

§ 22

Zasady wspoétdziatania organow Przedszkola:

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang informacji;

2. Organy Przedszkola moga nawzajem kierowa¢ do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw Przedszkola;

3. Organy mogga spotykac si¢ na wspdlnych zebraniach, mogg zapraszaé przedstawicieli
innych organdw na swoje zebrania w celu zorganizowanego wspotdzialania w
realizacji rocznego planu pracy, zasiggnigcia opinii innego organu w sprawie
organizacji imprez, organizacji pracy jednostki i prawidtowego funkcjonowania
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Przedszkola, a takze w celu biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami
Przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 23

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicoéw ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor przedszkola, po zastosowaniu nastepujacej procedury:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego§ z organow —
strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL V

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 24

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat (od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat).

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dziecko w wieku 6 lat realizuje w przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego (z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
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konczy 6 lat). W przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny w
ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowiagzku szkolnego. W zwigzku z tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W terminie do 30 kwietnia rodzice dziecka realizujacego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego otrzymuja pisemng informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole;

Rodzicom dzieci realizujacych w przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego wydaje si¢ na ich prosbe¢ zaswiadczenie o spetnianiu obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ustepie 3 s3
obowigzani: dopeli¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajgcia, informowaé dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do 30 wrze$nia kazdego
roku, o realizacji tego obowigzku =za granica lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50 % obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

Dzieci w wieku 3-5 lat maja w przedszkolu prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow dyrektor moze przyjac
dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku. Sytuacja taka moze nastapi¢ w przypadku wolnych
miejsc w przedszkolu.

§ 25

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegoblnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnos$ci osobistej;

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

poszanowania wlasnosci;

opieki i ochrony;

aktywnej, partnerskiej rozmowy na kazdy temat z dzie¢mi i dorostymi;
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9) akceptacji jego osoby;
10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
11) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone;

12) innych praw zawartych w Programie Rozwoju Przedszkola.

1. Obowiazki dziecka w przedszkolu:

1) szanuje swojego kolege oraz wytwory jego pracy;

2) shucha i reaguje na polecenia nauczyciela;

3) przestrzega ustalonych zasad w grupie;

4) okazuje szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom przedszkola;

5) szanuje poglady i przekonania innych ludzi;

6) troszczy si¢ o zabawki, dba o estetyczny wyglad sali;

7) stara si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie przedszkola;

8) nie oddala si¢ od grupy bez zgody nauczycielki w budynku i w ogrodzie;

9) zglasza nauczycielce zte samopoczucie, zranienia, skaleczenia, potrzeby fizjologiczne;

10) inne obowigzki zawarte w Programie Rozwoju Przedszkola.

ROZDZIAL VI
RODZICE

§ 26

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:

1) zebrania ogodlne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielem;
3) gazetki informacyjne dla rodzicow;

4) galerie prac dzieci;
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5) prezentacje i publikacje na stronie internetowej;

6) zajecia otwarte;

7) imprezy okoliczno$ciowe przedszkolne, polaczone z prezentacjg umiejetnosci
artystycznych dzieci;

8) spotkania integracyjne, festyny rodzinne;

9) warsztaty dla rodzicow;

10) spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, logopeda;

11) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listu, opisu osiggni¢¢ lub opinii;

12) inne wynikajace z dziatalnosci przedszkola.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu co najmniej 3 razy w roku szkolnym
lub czgsciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§27

1. Prawa rodzicow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej;

znajomos$ci zatozen 1 zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola;

uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
rozwoju swojego i zachowania;

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola;

wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole
oraz realizacji nowych rozwiazah pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje
pedagogiczne);

uzyskiwania od nauczycieli porad i1 wskazoéwek odno$nie przyczyn trudnosci
wychowawczych 1 sposobow udzielania dziecku wsparcia;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwosci przedszkola;

wzbogacania ceremoniatlu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska 1 regionu;

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,

imprez integracyjnych, zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych, wycieczek, spacerow,
wyijs$¢ do kina, teatru i innych;

11) zglaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji za jego zgoda wilasnych pomystow

zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wngtrz i otoczenia przedszkola;
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12) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajgc,

oraz rodzaju i poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

13) udziatu w pracach Rady Rodzicow;

14) grupowego ubezpieczenia swoich dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia.

1. Powinnosci rodzicéw (prawnych opiekunow):

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

znac 1 przestrzegac¢ postanowien niniejszego statutu;

Scisle wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe;

interesowac si¢ sukcesami i porazkami Swojego dziecka;

zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia wychowawczo - dydaktyczne dziecku

podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego i pisemnie
usprawiedliwia¢ jego nieobecnosci w przedszkolu;

zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola
do domu; w godzinach funkcjonowania jednostki;

przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe, na prosbe dyrektora lub
nauczyciela przedstawiaé¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest
zdrowie i moze uczeszczaé do przedszkola;

skutecznie w sposéb przyjety w przedszkolu, zgtasza¢ nieobecno$ci dziecka,
informowac o przyczynach nieobecnosci oraz zglasza¢ pdzniejsze przyprowadzenie
dziecka do przedszkola;

niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a
takze zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaré6wno fizyczne jak i
psychiczne;

uczestniczy¢ w zebraniach 1 innych formach wspoldziatania przedszkola i rodziny;

10)na biezaco informowac¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, numeru

telefonu;

11) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

12) terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie;

13) respektowaé uchwaty rady pedagogicznej i postanowienia rady rodzicow podjete w

ramach ich kompetencji;

14) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku

komfort 1 bezpieczenstwo w trakcie pobytu w przedszkolu i na powietrzu;

15) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow przedszkola;

16) dba¢ o dobre imi¢ przedszkola.
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ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§28

. W przedszkolu zatrudnieni s3:
1) nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach;
2) pomoc nauczyciela;

Czynno$ci pracownikdw obstlugi wykonuja pracownicy Zespolu Placowek
Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli, pracownikow administracji i
obstugi okreslaja odrgbne przepisy.

. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegbdtowy zakres obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi ustala dyrektor
przedszkola.

. Wszyscy pracownicy przedszkola $cisle wspolpracuja i razem tworza klimat
zyczliwosci i troski o dziecko.

§ 29

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza
oraz odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje
jego prawa.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego pod katem gotowosci szkolnej (pazdziernik/
listopad, kwiecien), przekazywanie jej wynikow rodzicom w celu pomocy w
podjeciu decyzji o rozpoczeciu przez dziecko nauki w szkole;

5) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i
realizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i
korygowania jego rozwoju;
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6) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego pisemnej informacji o
gotowosci dziecka 6 - letniego do podjecia nauki w szkole podstawowej;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.,

9) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotng i inng;

10) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

11) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

12) praca nad eliminowaniem przyczyn niepowodzen u dzieci;

13) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opieckunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych;
16) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

18) realizacja innych zadan zaleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci jednostki 1 przepisow szczegdtowych.

1. Nauczyciel planuje prac¢ z dzie¢mi, opracowujac plan pracy zgodnie z Podstawa
Programowa Wychowania Przedszkolnego, warunkami jej realizacji oraz
zatwierdzonym Programem Wychowania Przedszkolnego:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca;

2) realizuje zaplanowang tematyke w trakcie zaje¢ z calym oddzialem, z matymi
zespotami powstajagcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach
dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zatlozonym celem dzialania, a takze w
trybie zaje¢ indywidualnych;

3) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie
propozycji dzieci;

4) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwg proporcje czasowg migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoscig dzieci zgodng
Z podstawg programowa;

5) cze$¢ codziennych zajg¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.
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1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilgczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
§ 30

1. Nauczyciel ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
I instytucji naukowo — oswiatowych.

2. Nauczyciel ma prawo do szczeg6lnej opieki, gdy odbywa staz ( wyznaczenie opiekuna
stazu).

3. Nauczyciel ma prawo do doksztatcania i doskonalenia zawodowego, ubiegania si¢ o
doptaty na ten cel.

4. Nauczyciel moze korzysta¢ z literatury i pomocy dydaktycznych dostgpnych w
placowce.

Szczegotowy zakres praw zawarty jest w Karcie Nauczyciela.

6. Nauczyciele podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych korzystaja z ochrony dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.

§31
Pomoc nauczyciela w szczeg6lnos$ci:

1. wspolnie z nauczycielka dba o bezpieczenstwo, zdrowie i prawidlowy rozwoj
psychofizyczny dzieci, podczas pobytu dzieci w przedszkolu, w ogrodzie, na
spacerach, na wycieczkach;

2. pomaga dzieciom przy myciu, jedzeniu, rozbieraniu i ubieraniu si¢, dba o czystos¢ i
estetyczny wyglad dzieci;

3. bierze udzial w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ i zabaw, utrzymuje w czystosci i
porzadku zabawki, dba o tad i porzadek na poétkach i w kacikach;

4. wykonuje inne czynnos$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej/Zespotu/ — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i1
administracji.
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2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
jego publikacje na stronie internetowej przedszkola 1 wytozenie do wgladu gabinecie
dyrektora.

§33

Dyrektor jest uprawniony do publikowania jednolitego tekstu statutu po kazdej nowelizacji
w drodze wlasnego obwieszczenia.

§34

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 35

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§36

W sprawach nie uregulowanych w Statucie Przedszkola Publicznego w Zespole Placéwek
Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym obowigzuja przepisy ustawy o systemie o$wiaty,
prawo o$wiatowe 1 wydane do tej ustawy przepisy wykonawcze oraz inne przepisy prawa.

§ 37

Statut Publicznego Przedszkola w Zespole Placowek Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym
przygotowata i uchwalita Rada Pedagogiczna Zespotu Placowek O$wiatowych w Stojeszynie
Pierwszym w dniu 23 listopada 2017 r. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 1
grudnia 2017 r.

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej
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